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ค าน า 

 
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี  2562 - 2565 ฉบับนี้  โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม                   
ได้ปรับปรุงจากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ปี  2561 – 2564 เพ่ือปรับให้ เข้าสู่ โรงเรียน
มาตรฐานสากลและเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน                
คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถใช้เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนสู่ เป้าหมาย
เดียวกันที่ก าหนดจากความร่วมมือของเครือข่ายชุมชน ตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม  
และเทคโนโลยี ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรจึงร่วมคิดก าหนดแนวทาง 
กระบวนการ  และเครื่องมือ ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีความหลากหลายทันเหตุการณ์ มีการขับเคลื่อน
ก าร พั ฒ น าโด ย ยุ ทธศาสตร์  (Strategy – focus Organization) จะก่ อให้ เกิ ดคุ ณ ค่ า (Value Creation)                     
ตามเป้าประสงคท์ี่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลโดยใช้กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนเป็นฐานและ           
การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว ประกอบด้วย 
  ส่วนที่  1 ภาพรวมข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
  ส่วนที่  2 วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) 
  ส่วนที่  3 กรอบแนวคิดการพัฒนาจัดการศึกษา 
  ส่วนที่  4 ทิศทางการพัฒนาจัดการศึกษา 
  ส่วนที่  5 แผนการควบคุมและก ากับติดตาม  
 ขอขอบคุณ นายธีรสิทธิ์  เคียนทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านล าไพล และคณะวิทยากร คณะผู้จัดท า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมประเมินผล ตลอดจนความอ านวยความสะดวกในการจัดท าจนแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษา ระยะ 4 ปี (2562 - 2565) 
ฉบับปรับปรุงนี้ จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไว้  
 
 

         คณะผู้จัดท า 
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 นโยบายจังหวัดสงขลา  
 นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 
ส่วนที่  4 ทิศทางการพัฒนาจัดการศึกษา 
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         พันธกิจ  ………………….......................................................................................................8 
    เป้าประสงค.์......................................................................................................................8 
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ส่วนที่  1 

ภาพรวมข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

การน้อมน ายุทธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ตั้งอยู่ท่ามกลางชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ซึ่งมีชุมชนรอบๆบริเวณโรงเรียน
ประกอบด้วยหมู่บ้าน ส่วนราชการต่าง ๆ ได้แก่ สถานีต ารวจภูธรควนมีด วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ส านักงาน
พัฒนาที่ดินจะนะ สงขลา องค์การบริหารส่วนต าบลจะโหนง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  โรงเรียน
ประถมศึกษา  โรงเรียนเอกชน  วัดและมัสยิดต่าง ๆ  และอนาคตต้องการให้โรงเรียนจะโหนงพิทยาคมเป็น
โรงเรียนหน้าด่านของเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นศูนย์กลางการคมนาคมไปมาสะดวก 
จึงจ าเป็นต้องจัดให้มีสื่อ กิจกรรมต่างๆที่ประสานความสัมพันธ์กับชุมชนให้เหนียวแน่นเข้มแข็งเหมาะสมกับ
เป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชนและหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ น าเครือข่ายชุมชนหลากหลายให้มี             ส่วนร่วม
เพ่ือสร้างความสมานฉันท์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นอย่างที่ดี ที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน            ของ
ประชาชน หน่วยงานอยู่ด้วยกันอย่างสันติสุข ด้วยการน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา”ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานให้ผู้ปฏิบัติงาน                
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เมื่อ พ.ศ. 2547  ถือเป็นปรัชญาการท างานเพ่ือสังคมที่รวมพลังความรักสามัคคี            
สายสัมพันธ์เป็นหนึ่งระหว่างปัญญา (สมอง) จิตวิญญาณ (หัวใจ) และทักษะการบริหารจัดการเพ่ือบรรลุศานติ 
สมานฉันท์ สันติสุขและความเจริญที่ยั่งยืน                 
         เข้าใจ  เป็นวิธีการสร้างความเข้าใจในปัญหาบริบท เข้าใจนักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน                   
จนรู้ความจริงในมิติภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สภาพสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิต ปัญหา ความต้องการต่างๆ             
ของชุมชน ด้วยการวิจัย เข้าไปพูดคุย เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน คลุกคลีกับคนในพ้ืนที่ เก็บรวบรวมข้อมูล
เพราะหากมีเข้าใจตรงกัน "ความเข้าใจซึ่งกันและกัน" ก็มีมากและแน่นแฟ้นขึ้น ให้ เกียรติซึ่งกันและ                   
กันความหวาดระแวงระหว่างกันจะลดลงเป็นรูปธรรม     
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   เข้าถึง เป็นเข้าถึงชุมชน เข้าถึงงานที่ปฏิบัติ  เข้าถึงจิตใจหรือความรู้สึกของผู้ปกครอง ชุมชน                
เป็นเรื่องของจิตวิญญาณที่ซาบซึ้ง มีเคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของมนุษย์ เคารพอัตลักษณ์ทางสังคม วัฒนธรรม 
ความเชื่อวิถีชีวิตและมีส านึกในความเป็นหนึ่งเดียวไม่แบ่งแยก การเข้าถึงเป็นพลังในการน าความเข้าใจ              
ที่ถูกต้องมาปรับใช้ให้เกิดการพัฒนาที่ก่อเกิดศานติ  สมานฉันท์ และความเจริญที่ยั่งยืน พัฒนา ใช้ทักษะ               
การบริหารจัดการที่รวมเอาปัจจัยต่างๆ เช่น ทุน คน องค์ความรู้ เทคโนโลยี ศาสนา วัฒนธรรม ฯลฯ มาท าให้
สังคมดีข้ึนเจริญขึ้น แต่ความเจริญที่ยั่งยืนจะต้องไปด้วยกันกับศานติ สมานฉันท์    
         พัฒนา ด้วยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาในทุกๆ ด้านควบคู่กันไป ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างชัดเจน
ร่วมกัน พัฒนาอย่างเป็นระบบ กระบวนการพัฒนาที่ถูกต้องสอดคล้องกับความเข้าใจที่ถูกต้องเป็นพ้ืนฐาน                
การเข้าถึงเป็นพลังขับเคลื่อน ท าให้เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของชุมชน              
จึงน าไปสู่ความเจริญที่ยั่งยืนในบรรยากาศของศานติ สมานฉันท์ และรักสามัคคีก่อให้เกิดเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและประพฤติตนเป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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ข้อมูลทั่วไป 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อโรงเรียน จะโหนงพิทยาคม ที่ตั้ง หมู่ที่  8 ต าบลจะโหนง อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา                      
โทร 074 - 894768   โทรสาร 074 - 894768  E-mail : school_37@hotmail.com    
website www.janongpit.thai.ac  เนื้อที่  50 ไร่  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ      
2. เปิดสอนในระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3)  และมัธยมศึกษา ตอนปลาย (ม.4 – ม.6)   
3. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
     โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา 
(ม.1 - ม.6)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งส้าน  ถนนหาดใหญ่ - ปัตตานี ต าบลจะโหนง 
อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที 1 พฤษภาคม  2538 ซึ่งมีประวัติพอสังเขป ดังนี้   

 โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนจะนะวิทยา ซึ่งขณะนั้นมี 
นายจ าลอง  ยอดประสิทธิ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจะนะวิทยา 

 ปี พ.ศ. 2534 เปิดสอนปีแรก (สาขาของโรงเรียนจะนะวิทยา)  โดยสภาต าบลจะโหนง 
อนุเคราะห์ให้ใช้อาคารสภาต าบลเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 40 คน 
 ปี พ.ศ.2535  สภาต าบลจะโหนงอนุญาตให้โรงเรียนจะนะวิทยา ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์               
ทุ่งพันตัน จ านวน 50 ไร่  ให้เป็นสถานที่ตั้งของโรงเรียนสาขาจะนะวิทยา ทางสภาต าบลจะโหนง ผู้ปกครอง
นักเรียน และประชาชนโดยการน าของ นายเจ๊ะอาหรับ  บินหมัด  ก านันต าบลจะโหนง ร่วมกันก่อสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว ขนาด 4 x 8 เมตร  จ านวน 1 หลัง  มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จ านวน 40 คน                     
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  37 คน 
 ปี พ.ศ. 2536 สภาต าบลจะโหนง  ผู้ปกครอง  ครู  อาจารย์  และนักเรียนร่วมกันก่อสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราว ขนาด 7 x 24 เมตร จ านวน 1 หลังเป็นสถานที่ เรียนและห้องพักครู มีนักเรียน              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จ านวน 36 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   2 จ านวน 37 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3                  
จ านวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 113 คน  
 ปี พ.ศ. 2537  มีนักเรียนเพ่ิมขึ้นดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 94 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 จ านวน 36 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 37 คน รวมทั้งสิ้น 167 คน มีครูอาจารย์ จ านวน 4 คน  
  ปี  พ.ศ. 2538 นายอาวุธ  วรรณชาติ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจะนะวิทยา  
กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีสัมพันธ์   ทองสมัคร ประกาศจัดตั้ งโรง เรียนสาขาจะนะวิทยา                        
เป็น “โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม” ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2538  และกรมสามัญศึกษาอนุมัติงบประมาณ              
ในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก.ข.ค. บ้านพักครู 1 หลัง สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  ถังเก็บน้ า    
1 ชุด ห้องน้ าห้องส้วม 1 หลัง บ้านพักนักการภารโรง 1 หลัง ในปีนี้มีนักเรียนจ านวน  220 คน  
ครูอาจารย์  จ านวน 10 คน นักการภารโรง 1 คน และยาม 1 คน โดยมี นายชัยณรงค์ เซ่งบุญเล่ง                
เป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก   
  ปี พ.ศ.2539 กรมสามัญศึกษาอนุมัติงบประมาณ ในการก่อสร้างบ้านพักครูอีก 1 หลัง ห้องน้ า           
ห้องส้วม 1 หลัง ถังเก็บน้ าฝน 1 ชุด  ซุ้มประตู ป้ายชื่อโรงเรียนและเสาธง 
 ปี พ.ศ.2540 มีครูอาจารย์ จ านวน 21 คน นักเรียนจ านวน 364 คน ได้รับงบประมาณ              
จากกรมสามัญศึกษาก่อสร้างถนนคอนกรีต ระยะทาง 200 เมตร 

mailto:-mail%20:%20school_37@hotmail.com
http://www.janongpit.thai.ac/
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 ปี พ.ศ. 2541 มีครูอาจารย์ 22 คนนักเรียน 438 คน และได้รับการอนุมัติให้ เปิดสอน                 
ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 ห้องเรียน   
  ปี  พ.ศ. 2542  มีครูอาจารย์   25  คน    นักเรียน  256  คน 

 ปี พ.ศ. 2543   มีครูอาจารย์   31  คน    นักเรียน  425  คน  
 ปี พ.ศ. 2544   มีครูอาจารย์   36  คน    นักเรียน  359  คน 
 ปี พ.ศ. 2545   มีครูอาจารย์   36  คน    นักเรียน  295  คน  
 ปี พ.ศ. 2546   มีครูอาจารย์   27  คน    นักเรียน  251  คน  
 ปี พ.ศ. 2547   มีครูอาจารย์   26  คน    นักเรียน  216  คน  
 ปี พ.ศ. 2548   มีครูอาจารย์   25  คน    นักเรียน  189  คน    
 ปี พ.ศ. 2549   มีครูอาจารย์     24  คน    นักเรียน  138  คน  
 ปี พ.ศ. 2550   มีครูอาจารย์   23  คน    นักเรียน  129  คน    
 ปี พ.ศ. 2551   มีครูอาจารย์     23  คน    นักเรียน  147  คน  
 ปี พ.ศ. 2552   มีครูอาจารย์   21  คน    นักเรียน  226  คน    
 ปี พ.ศ. 2553   มีครูอาจารย์  21  คน    นักเรียน  256  คน 
 ปี พ.ศ. 2554   มีครูอาจารย์  23  คน    นักเรียน  244  คน 
 ปี พ.ศ. 2555   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  206  คน  
 ปี พ.ศ. 2556   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  198  คน 
 ปี พ.ศ. 2557   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  199  คน  
 ปี พ.ศ. 2558   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  202  คน  
 ปี พ.ศ. 2559   มีครูอาจารย์  19  คน    นักเรียน  192  คน 
 ปี พ.ศ. 2560   มีครูอาจารย์  19  คน    นักเรียน  204  คน 
 ปี พ.ศ. 2561   มีครอูาจารย์  18  คน    นักเรียน  201  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรัชญาโรงเรียน           :  การศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม 

ค าขวัญโรงเรียน                      :  มุ่งม่ันการศึกษา   พัฒนาคุณธรรม  เลิศล้ าการกีฬา 

 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  
 
 
อักษรย่อ จ.พ. 
 
 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน   ต้นพันตัน                                                                 
  
 
สีประจ าโรงเรียน                   : สีฟ้า  หมายถึง  ความหวัง ความกล้าหาญ 
                                          : สีขาว หมายถึง ความสะอาด ความบริสุทธิ์แห่งปัญญา 
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พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน         :  พระพุทธมหามุนีศรีทุ่งพันตัน นิโรคันตราย 

คติธรรมของโรงเรียน                 :  อตฺตาน   ทมยนฺติ ปณฺฑิตา   :  บัณฑิตย่อมฝึกตน 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา        :  มีจิตอาสา 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     :  โรงเรียนสวยเด่นเน้นธรรมชาติ 

คุณธรรมอัตลักษณ์                   :  มีวินัย 

 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 

   1) ผู้อ านวยการโรงเรียน นางศิรประภา ขวัญทอง โทร 089-879-6403    
 E– mail : LuLu.2551@hotmail.com แ ล ะ  siraprapa2506@gmail.com วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า สู ง สุ ด                 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 25 พฤศจิกายน 2559 
จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี       
   2) หัวหน้าบริหารกลุ่มงาน จ านวน 4 คน 
       2.1 นายกมล พรมทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี (ศษ.บ.)    
โทรศัพท์ 081-7988638  E-mail turongprom@gmail.com  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)  
      2.2 นายสมพล พันธุรัตน์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี (กศ.บ.) 
โทรศัพท์ 081-0925618  E-mail sompon074@gmail.com ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
ประมาณ และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)   
       2.3 นายเชต บุญเรือง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี (กศ.บ.)  
 โท รศั พท์  084-8563583 E-mail Chat_@hotmail.com ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ หั วหน้ ากลุ่ ม งานบริห าร           
งานวิชาการ (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) 
       2.4 นายจ าลอง มียิ้ม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี (วท.บ.) วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สัตวศาสตร์) 
โทรศัพท์  080-7516908 ปฏิบัติหน้ าที่ หั วหน้ ากลุ่ ม งานบริหารกิจการนักเรียน (ตามโครงสร้าง                
การบริหารงานของสถานศึกษา)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:siraprapa2506@gmail.com
mailto:turongprom@gmail.com
mailto:sompon074@gmail.com
mailto:Chat_@hotmail.com
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3.  ข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากร  
 
 ตาราง 1 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๒๐0 คน      
จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.๑/๑ ๑ 10 18 28 
ม.๑/๒ ๑ 15 8 23 
ม.๒/๑ ๑ 14 16 30 
ม.๒/๒ ๑ 17 12 29 
ม.๓/๑ ๑ 12 17 29 
ม.๓/๒ ๑ 14 7 21 

รวมมัธยมต้น ๖ 83 76 159 
ม.๔ ๑ 11 3 14 
ม.๕ ๑ 5 12 17 
ม.๖ ๑ 1 9 10 

รวมมัธยมปลาย ๓ 17 24 41 

รวมทั้งหมด ๙ 99 102 ๒๐1 
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ตาราง 2 ข้อมูลครูและบุคลากร (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1) จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับ
การศึกษาอายุ และประสบการณ์ 
 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า 
ป.ตรี 

น้อย
กว่า 

๓๐ ปี 

๓๐ 
– 

๕๐ 
ปี 

มากกว่า 
๕๐ ปี 

น้อย
กว่า 

๑๐ ปี 

๑๑ 
-๒๐
ปี 

มากกว่า  
๒๐ ปี 

ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ - - ๑ - - ๑ 
ครูประจ าการ ๕ ๑2 - ๑5 ๒ - ๕ ๑2  ๕ ๑2 
ครูผู้ทรงคุณค่า
แห่งแผ่นดิน 

- - - - - - - - - - - 

พนักงาน
ราชการ 

- - - - - - - - - - - 

พนักงานธุรการ - - - 1 - 1 - - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง  ๓ - ๓ - ๒ ๑ - ๓ - - 

 ครูพ่ีเลี้ยง - - - - - - - - - - - 
 พนักงานรักษา 
 ความปลอดภัย                                   

1  1     1  1  
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4. ข้อมูลครู  10 ตุลาคม  2561 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา 

1 นายกมล  พรมทอง 57 35 ช านาญการ ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
2 นางทวีพร  หนูสวัสดิ์ 46 20 ช านาญการ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
3 นางอุษา  หนูเอียด 56 33 ช านาญการ ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีไทย ภาษาไทย 
4 นายเชต  บุญเรือง 58 34 ช านาญการ กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์  
5 นายสมพล พันธุรัตน์ 57 34 ช านาญการ กศ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 
6 นางพนิดา วิทยะพงศ์ 51 26 ช านาญการพิเศษ วท.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ 
7 นางปรียา   สุวรรณเวลา 50 24 ช านาญการ ศศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว ภาษาอังกฤษ 
8 นางสมหมาย เพ็งแก้ว 45 21 ช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
9 นางสุพีชา  แก้วเพชร 45 21 ช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

10 นายจ าลอง  มียิ้ม 52 24 ช านาญการ วท.บ. สัตวศาสตร์ การงาน  
11 นางอาภรณ์ แก้ววิชิต 50 25 ช านาญการ ค.บ. คหกรรม การงาน 
12 นางนิตชรา  ชฎากรณ์ 53 24 ช านาญการ ค.บ. คหกรรมท่ัวไป การงาน 
13 นางประนม  ชาติด า 56 25 ช านาญการ วท.บ. เกษตรศึกษา (พืชไร่) การงาน 
14 นางอาทิพย์ จันทอง 58 33 ช านาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ์ ห้องสมุด 
15 นายพิเชษฐ์  บ าบัดทุกข์ 48 24 ช านาญการพิเศษ ค.บ. ช่างโลหะ คอมพิวเตอร์ 

 
 
5. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 

1.  โรงเรียนในฝัน 2556 
2. โรงเรียนต้นแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ปี 2559 
3. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ  ระดับ 1 ดาว ปีการศึกษา 2560 

     4. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ดีเด่น ระดับเงิน ปี 2559 
5. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ดีเด่น ระดับทอง ปี 2560 
6. โรงเรียนพัฒนาทักษะแห่งอนาคต ปีการศึกษา 2560 
7. โรงเรียนชมเชยรางวัลพระราชทานปีการศึกษา  2560  
8. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา  2560 

 9. โรงเรียนลดละเลิกการใช้ภาชนะ โฟมบรรจุอาหาร (SAY No TO FORM).  
 10. โรงเรียนลดขยะ  (Zero Waste) 
 11. โรงเรียน “ชีววิถีแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน” 
 12. โครงการขับเคลื่อนโลกไปด้วยกัน Move World together 
 13. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเงิน 
 14. โรงเรียนสัมพันธ์ชุมชนมวลชนร่วมใจ 
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6. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 5.1  อาคารเรียนจ านวน    2   หลัง   
 5.2  อาคารประกอบจ านวน    4    หลัง 
 5.3  ส้วม         2    หลัง 
 5.4  สระว่ายน้ า       -     สระ 
 5.5  สนามเด็กเล่น      -     สนาม 
 5.6  สนามฟุตบอล      1    สนาม (ท่ีลุ่มน้ าขัง พ้ืนขรุขระ ใช้งานได้เล็กน้อย บางกาลเวลา) 
 5.7  บาสเกตบอล      1    สนาม 
 
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนเกษตรกรรมมีประชากรประมาณ 7,544 คน              
จ านวน 2,145 ครัวเรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งส้าน อาชีพหลักของชุมชน
คือสวนยางพารานับถือศาสนาพุทธร้อยละ 63 อิสลามร้อยละ 37 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือหนังตะลุง ดนตรีไทย โนรา ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า เข้าพรรษา ออกพรรษา วันสารท ประเพณี
วันว่าง (ท าบุญให้บรรพบุรุษ) ประเพณีชักพระ  
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่  6 อาชีพหลักคือท าสวน ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  60,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4  คน 
 3)  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน คือ วิทยาลัยเทคนิค               
จะนะ ส านักที่ ดินจังหวัดสงขลา สถานีต ารวจควนมีด  พร้อมทั้ งได้รับความร่วมมือและสนับสนุน                     
จากองค์การบริหารส่วนต าบลจะโหนง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ โรงไฟฟ้าจะนะ โรงแยกก๊าซ              
ไทย - มาเลเซีย นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนระดับประถมศึกษาบริเวณใกล้ เคียง                        
ในการร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      ข้อจ ากัด ชุมชนในเขตให้บริการของโรงเรียน ซ่ึงอยู่ใกล้อ าเภอเมืองสงขลาและอ าเภอหาดใหญ่                     
การเดินทาง คมนาคมสะดวก ประกอบกับผู้ปกครองบางส่วนที่มีฐานะดี มีความพร้อม มีค่านิยมในการส่งลูก
เข้าเรียนในเมือง 
 
8. แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1)  ห้องสมุดมีขนาด 140 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 5,291 เล่ม การสืบค้นหนังสือ และ              
การยืม - คืน  ใช้ระบบทศนิยมของดิวอี้ 
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 2) ห้องปฏิบัติการและห้องเรียนคุณภาพ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน  2  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องภาษาต่างประเทศ           จ านวน  1  ห้อง 
        ห้องอาเซียน            จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องคณิตศาสตร์             จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องภาษาไทย             จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องสังคมศึกษา             จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องศิลปะ            จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องแนะแนว              จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องพยาบาล              จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องโรงเรียนธนาคาร      จ านวน  1  ห้อง 
  ศูนย์การเรียนรู้ปลอดยาเสพติด   จ านวน  1  ห้อง 
     โรงฝึกงาน          จ านวน  1  ห้อง 
 
 3)  เครื่องคอมพิวเตอร์      จ านวน  35  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน  25 เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จ านวน  35 เครื่อง 
      ใช้เพื่อการบริหารจัดการ    จ านวน  10 เครื่อง 
 
หมายเหตุ  คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน บริหารจัดการ และเพ่ือสืบค้นอินเตอร์เน็ต ใช้ร่วมกัน 
 
9.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม จัดสอนตามหลักสูตร คือ หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้                 
และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 2551 
ปรับปรุง ปี 2561 

โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ / 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 แผนวิทย์ แผนศิลป์ 
รายวิชาพื้นฐาน 

ภาษาไทย 120  (3 หก.) 120 (3 หก.) 120 (3 นก.) 240 (6 หก.) 240 (6 หก.) 
คณิตศาสตร์ 120  (3 หก.) 120 (3 หก.) 120 (3 หก.) 240 (6 หก.) 240 (6 หก.) 
วิทยาศาสตร์ 160  (4 หก.) 160 (4 หก.) 160 (4 หก.) 320 (8 หก.) 320 (8 หก.) 
สังคมศึกษาฯ 160 (4 หก.) 160 (4 หก.) 160 (4 หก.) 320 (8 หก.) 320 (8 หก.) 
สุขศึกษาฯ 80  (2 หก.) 80  (2 หก.) 80  (2 หก. ) 120  (3 หก.) 120  (3 หก.) 
ศิลปะ 80  (2 หก.) 80  (2 หก.) 80  (2 หก. ) 120  (3 หก.) 120  (3 หก.) 
การงานอาชีพฯ 40  (1 หก.) 40  (1 หก.) 40  (1 หก. ) 40   (1 หก.) 40   (1 หก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 หก.) 120 (3 หก.) 120   (3 หก.) 240 (6 หก.) 240 (6 หก.) 
รวมเวลาเรียน 880 (22 หก.) 880 (22 หก.) 880 (22 หก.) 1,640 (41 

หก.) 
1,640 (41 

หก.) 
วิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาเพ่ิมเติม 240  (6 หก. ) 240  (6 หก. 240  (6 หก. 1440  (36 หก) 1440  (36 หก. 
แนะแนว 40 40 40 40 40 
ชุมนุม 40 40 40 40 40 
ลส. / นน.  40 40 40 - - 
กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและ
สาธารณะ
ประโยชน์ 

 
15 

 
20 

 
20 

 
60 

 
60 

 
แนวการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น วิทย์-ภาษา  และ กีฬา-อาชีพ 
แต่ละแนวการเรียน มีเกณฑ์การจบหลักสูตร ดังนี้ 
1. เกณฑ์การจบหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.1 – ม. 3) ดังนี้ 
 1.1 ต้องเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม โดยเป็นรายชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต 
และรายวิชา เพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 1.2 ต้องได้หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต                 
และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
 1.3 ได้ผลการประเมิน " ผ่าน " ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม 
 1.4 ได้ผลการประเมิน " ดีเยี่ยม " หรือ " ดี " หรือ " ผ่าน " ในการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน 
 1.5 ได้ผลการประเมิน " ดีเยี่ยม " หรือ " ดี " หรือ " ผ่าน " ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ค าอธิบายเกณฑ์ผลการเรียนรายวิชา 
 4  หมายถึง ดีเยี่ยม    คะแนน 80-100       

3.5  หมายถึง ดีมาก    คะแนน 75-79     
 3  หมายถึง ดี     คะแนน 70-74     

2.5  หมายถึง ค่อนข้างดี   คะแนน 65-69    
2  หมายถึงน่าพอใจ   คะแนน 60-64     
1.5  หมายถึง พอใช้    คะแนน 55-59   

 1  หมายถึง ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ า  คะแนน 50-54       
0  หมายถึง ต่ ากว่าเกณฑ์   คะแนน 0-49 

แนวการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้  
1.  เน้นการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ซึ่งนักเรียนต้องเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 

22 หน่วยกิต รายวิชาคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต รายวิชาภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 9                 
หน่วยกิต 
 2. เน้นการเรียนด้านภาษาไทย และสังคมศึกษา (แนวการเรียนทั่วไป) 
แต่ละแนวการเรียนมีเกณฑ์จบหลักสูตรดังนี้ 
2. เกณฑ์การจบหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม. 6) ดังนี้ 
 1.1 ต้องเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
 1.2 ต้องได้หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต   
และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 1.3 ได้ผลการประเมิน " ผ่าน " ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม 
 1.4 ได้ผลการประเมิน " ดีเยี่ยม " หรือ " ดี " หรือ "ผ่าน " ในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 
 1.5 ได้ผลการประเมิน " ดีเยี่ยม " หรือ " ดี " หรือ "ผ่าน " ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ค าอธิบายเกณฑ์ผลการเรียนรายวิชา 
 4 หมายถึง       ดีเยี่ยม   คะแนน   80  -100      
  3.5 หมายถึง       ดีมาก                   คะแนน   75 - 79    
 3  หมายถึง        ดี                      คะแนน   70 - 74    
 2.5 หมายถึง       ค่อนข้างดี             คะแนน   65 - 69   
 2  หมายถึง        น่าพอใจ               คะแนน   60 - 64   

1.5  หมายถึง        พอใช้                  คะแนน   55 - 59  
 1  หมายถึง        ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ า   คะแนน   50 - 54      

0 หมายถึง        ต่ ากว่าเกณฑ์         คะแนน     0 -  49      
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10. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตาราง 4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ปี 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. โรงฝึกงานวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ 
4. ห้องกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
5. ห้องกลุ่มสาระภาษาไทย 
6. ห้องกลุ่มสาระศิลปศึกษา 
7. ห้องแนะแนว 
8. ห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
9. ห้องกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
10. ห้องวิทยาศาสตร์ 
11. ห้องอาเซียน 

1,400 
1,400 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 

 
11.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ตาราง 5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1. สถานีต ารวจภูธรควนมีด 
2. โรงไฟฟ้าจะนะ 
3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
4. วัดโคกทราย 
5. วัดช่องเขา 
6. วัดควนมิตร 
7. วัดทุ่งแนะ 
8. วัดธนสุขาราม 
9. วัดป่าแจ้งแก้ว 
10. เข่ือนรัชประภา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
11. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
12. วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
13. อุทยานราชภักดิ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
14. โครงการชั่งหัวมัน  ตามพระราชด าริ   
      จังหวัดเพชรบุรี 
15. วัดพระศรีรัตนศาสดาราม  กรุงเทพมหานคร 
16. สวนสัตว์ดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
17. สวนพฤกษศาสตร์ภาคใต้  จังหวัดตรัง 
18. สวนสัตว์สงขลา  จังหวัดสงขลา 
19. สถาบันทักษิณคดีศึกษา จังหวัดสงขลา 
20. พิพิธภัณฑ์แห่งชาติ จังหวัดสงขลา 

1 
8 
1 
1 
1 
1 
2 

               1  
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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12.  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ                
ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  ทุกปีการศึกษา  ได้แก่ 
   1)  นางวิมล จิตรานนท์          ให้ความรู้เรื่อง การสานโคระจ าปาดะ 
   2)  นางบุญรักษา  หวัดเพ็ชร        ให้ความรู้เรื่อง ขนมเจาะหู 
   3)  นายสว่าง หลัดเกลี้ยง        ให้ความรู้เรื่อง การท าพิมเสน  
   4)  นางขวัญใจ  ชัยภูมิ           ให้ความรู้เรื่อง ขนมลูกโดน 
   5)  นายยิ่ง  ขุนแพ่ง              ให้ความรู้เรื่อง การร ามโนราห์   
   6)  นายวิภาค  ทองเต็ม        ให้ความรู้เรื่อง กลองยาว  
   7)  นางปัจจัย   พรมอินทร์       ให้ความรู้เรื่อง การร้อยลูกปัด   
   8)  นายนิโรจน์ เพ็งศรี อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ให้ความรู้เรื่อง ช่างเชื่อม ทาสี กระถาง
                 จากยางรถยนต์ และท าขาเก้าอ้ีนั่ง    
   9) นายกมล  พรมทอง         ให้ความรู้และสาธิตการคัดแยกขยะ    
   10) นายสุพิศ เพ็ชรการ ครูวิทยาลัยเกษตรกรรมสงขลา  ให้ความรู้เรื่องการจัดสวนหย่อม    
   11) ส านักงานส่งเสริมและบริการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี ให้
ความรู้เรื่องการท าปุ๋ยหมัก และน้ าหมัก     
     12) นายเชต บุญเรือง ครูโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม สอนเรื่องการปลูกกล้วยหอมทองและส้มจี๊ด 
      13) โรงไฟฟ้าจะนะสนับสนุนงบประมาณ พัฒนานักประดิษฐ์ โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน                 
ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ด้านโครงการพระราชด าริ โครงการชั่งหัวมัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 14. นางสาวกันธิชา  เกือแก้ว     การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากส้มจี๊ด 
 15. นายชัด    จีระกาญจน์     การปลูกมะนาว 
 16. นายลาภ  หนูเอียด    การจัดสวนหย่อม  และวาดภาพลายเส้น 
 17. นายค านึง  นวลมณีย์     การปลูกสวนสมรม  
  18. นางประดา  ทองบุญช่วย    การท าต้ม 
 
13. ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษาปัจจุบัน 2561 ย้อนถึงปีการศึกษา 2559        

ผลงานดีเด่นรับรางวัลในรอบปีการศึกษา 2561 
ระดับ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ชาติ รางวัลชมเชย สถานศึกษารับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 
2560  

กระทรวงศึกษาธิการ 

ชาติ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเด่น ระดับทอง 
ปีการศึกษา 2560 

สพม. 16 ก าลังส่งต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ชาติ สถานศึกษาพอเพียง ปีการศึกษา 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 
สพม. รางวัล AQ AWARD SPM.16 ระดับคุณภาพดี ปีการศึกษา 

2560 กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 
สพม. 16 

สพม. รางวัล MOE ด้านป้องกันยาเสพติด ระดับดีมาก สพม. 16 
สพม. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่านเกณฑ์คุณภาพโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว  
สพม. 16 
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ผลงานดีเด่นรับรางวัลในรอบปีการศึกษา 2560 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ระดับดีเด่น 
เหรียญเงิน 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2559 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รองชนะเลิศ โครงการสร้างความสัมพันธ์ชุมชนดีเด่น
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

สพม. 16 

O- net คะแนนเฉลี่ยค่าพัฒนาต่อเนื่อง 3 ปี  
วิชาภาษาไทย  ม.3 

สพม. 16 

O- net คะแนนเฉลี่ยค่าพัฒนาต่อเนื่อง 3 ปี  
วิชาสังคมศึกษาฯ  ม.3 

สพม. 16 

O- net คะแนนเฉลี่ยค่าพัฒนาต่อเนื่อง 3 ปี  
วิชาภาษาอังกฤษ  ม.3 

สพม. 16 

O- net คะแนนเฉลี่ยสูงสุดระดับชั้น ม.6 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพม. 16   

สพม. 16 

 
ผลงานดีเด่นรับรางวัลในรอบปีการศึกษา 2559 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 
สถานศึกษา 

ระดับชาติ 
- 60 พรรษา  60 นวัตกรรมส่งเสริม  
  การอ่าน   
- รางวัลชมเชยระดับมัธยมศึกษา  
  โรงเรียนขนาดเล็ก 
- รางวัลการแข่งขันตอบ   
  สารานุกรมเยาวชนระดับจังหวัด/ภาค 

 
-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
-โครงการสารานุกรมเยาวชน/
สโมสรไลออนส์แห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20  ปี  
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี   (พ.ศ. 2560-2579) ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ            
ในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
 
  เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
      1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์                 
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่                   
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน                  
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
        1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต                  
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
    2. ความม่ังคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้
สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น   
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค                 
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ                       
และสิ่งแวดล้อม   
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 3. ความย่ังยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน                 
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ                   
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
  3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 
1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม มั่ น ค งขอ งส ถาบั น ห ลั ก และการป กครอ งระบ อบ ป ระช าธิป ไต ย                             
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง              
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
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 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ  
               อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี              
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อม                  
และวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
 1 . ยึด  “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้ เกิดบู รณาการการพัฒนาในทุกมิติ                          
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย  
เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์  
 2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี  ส าหรับคนไทย              
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู              
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย               
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน                 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า     
“ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
 4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี              
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ               
กรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
 5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต               
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
 6. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์                            
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์  มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี                  
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
 3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ            
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
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   4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน            
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7 . เพ่ื อผลักดัน ให้ประเทศไทยมีความเชื่ อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ                   
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี                  
บทบาทน าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน           
ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้ เท่าทันสถานการณ์                    
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทาง จิตวิญญาณ
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ                 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก            
ที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาค                   
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
  
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579                  
ขึ้นเพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา                
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
การพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และ
ทั่วถึง (Inclusive Education)     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ
มีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้ งยึดตามเป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development  Goals :SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย 
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การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติ                  
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ               
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้อง                       
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี                     
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4 . เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดั กประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน -               
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่                 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่            
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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  ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมาย 
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา 
              เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
แนวทางการพัฒนา 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 
              เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม            
               ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น          
                   ในศตวรรษท่ี 21 
  2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ 
                   มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได ้                    
                  อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 
                   ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
                   อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
                   และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่                      
                   พึงประสงค ์   
      4.. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบันเพ่ือการ             
                  วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม                  
                   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                   คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                 
                   กับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด 
                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ             
                   ที่เก่ียวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร                
                   กับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
  1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ 
                   สามารถตรวจสอบได้ 
  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
  3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน 
                   และพ้ืนที่ 
  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน           
                   ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  5.. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ 
                   ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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 แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ    
การจัดการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
   นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้น              
เชิงนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
6 ด้านเป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 
1. ด้านความม่ันคงแนวทางหลัก     
 1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
  1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราชกระแส     
ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มี เนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
  1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์  เช่น กิจกรรม                    
เพ่ือนช่วยเพื่อน 
 1.2 การบริหารจัดการ 
  1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
  1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขันแนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคน                
    และงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 
  2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                 
โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และ
การอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย  
  2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560จะด าเนินการ            
เป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
  2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากร
สายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
  2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
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 2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษา และจัดการศึกษา              
ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงานเป็นโรงเรียน”                 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มี
สมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
 2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์  เพ่ือผลิตนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนแนวทางหลัก 
 3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
    3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
      1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1  ถึงระดับชั้นอนุบาล 3                            
(เด็กอายุ 3 – 5  ปี)  และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพ่ือประกันคุณภาพให้แก่เด็กปฐมวัย   
ทุกสังกัด 
    2) หน่วยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
    1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน และต่อ
ยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 
    2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
   3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
    1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
    2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ 
Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจากประเทศ
อังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
  3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟัง
และการปรับปรุงห้องสมุด 
  4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติ
และกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/ วิธีการย่อย รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ 
PISA และ STEM Education 
   3.1.4 การวัดและประเมินผล  
    1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
    2) การประเมินผล O - Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 
    3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะท างานออก
ข้อสอบ 
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 3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.1 การสรรหาครู  
    1) โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู  (การผลิต รูปแบบการ
สรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา) 
    2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นคร ู
    3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ครู                
อยู่ในห้องเรียน 
   3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 
    1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครูด้วย
ระบบ                    TEPE Online 
    2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา  
ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่ างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง  
No Child Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน 
ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ  
   4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล                  
เพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
   4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมใน
การใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
  1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
  2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
  3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
    แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  6.1 เรื่องกฎหมาย 
  6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
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  6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
7. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
วิสัยทศัน์  
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
 2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์  
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ ของการพัฒนา
ประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
           6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา   
 

จุดเน้นนโยบาย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) 

 ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร-
เทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ซึ่งในวันที่ 20 ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอกสุรเชษฐ์ ไชยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล 
ได้มอบนโยบายและจุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 

1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ - 
บดินทรเทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน 
ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
มีใจความส าคัญว่า 1) "การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติ 
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ที่ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัย  
ที่ดีงาม (Character Education)" 

1.2. สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช 
ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

1.2.1 นักเรียน 
o “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง  

มิใช่สอนให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้น 
แต่ต้องให้เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

o “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน 
ชั้นต้น ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 

o “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มี
ความสามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค.2555) 

o “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.2555) 
1.2.2 คร ู

o “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวนไม่
พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผล 
ตามที่ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตส านึก
โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทางวิชาการ 
ในสาขาที่ เหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง คือ  
 
มีความรักความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน 
ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย.2555) 

o “ต้องปรับปรุงครู.ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง” 
( 6 มิ.ย.2555) 

o “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพ่ือให้ได้
ต าแหน่งและเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน 
ระบบไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ   
หากคนใดสอนดี ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 ก.ค.2555) 

o “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้
ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม”  
(5 ก.ค.2555) 

2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา 
ที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ  
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1) ความม่ันคง  
2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย์  
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE  มีการด าเนินการสอดคล้อง

กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พุทธศักราช 2560  
3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 

4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปี พ.ศ. 2560 - 2561 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นนโยบาย  
แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน  
เป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
: เน้นการเรียนการสอน เพ่ือเกิดความปรองดอง ความสามัคคี  เพ่ือนช่วยเพ่ือนโดยใช้รูปแบบ 

Active Learning 
2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร  สื่อ และครูด้านภาษา 

2.1.1 พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง  

2.1.2 ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot camp 

2.1.3 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ  โดยปี  2560  
จะด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานฑูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.2 การเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในรูปแบบประชารัฐ ให้พิจารณาแนวทางการปรับโรงงาน 
เป็นโรงเรียน 
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3  

(เด็กอายุ 3 – 5 ปี)  
2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์เด็กเล็ก  

3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
1) เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชนและต่อยอด

การสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทาง ทั้งในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการ
ยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  

1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชาซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์  ICT 

และ  Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ
จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

3) เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุง
ห้องสมุด 

4) เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติ 
และกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม / วิธีการย่อย  โดยเฉพาะรองรับผล 
การทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4 การวัดและประเมินผล  
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะท างาน
ออกข้อสอบ 

3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู  

1) โครงการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู 

2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
3.2.2 การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 
3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ และการได้รับ
ใบอนุญาตวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ / เห็นชอบ 
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2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
: ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาโรงเรียน ICU โดยพัฒนาโรงเรียน ICU ในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯ บริหารจัดการ 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
: การสร้างความรู้  ความเข้าใจ ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

และสิ่งแวดล้อม 

5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 
5.1 ให้ส่วนราชการ หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตามนโยบายรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
5.2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักและก าหนดกรอบการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
5.2.1 จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการน านโยบายรั ฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย 

5.2.2 ติดตามการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การประชุมติดตามรายไตรมาส  
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งการรายงานข้อมูลเป็นเอกสาร / e-report และการตรวจราชการ 

5.2.3 จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นที่ต้องเร่งรัดให้ปรากฏผล
โดยเร็วในทุกเดือน (ก่อนวันพุธสัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 

5.2.4 จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายทุกนโยบายเป็นรายไตรมาส  
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

5.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามข้อ 5.2.1 – 5.2.4 อาจมีการเปลี่ยนแปลง  
ซึ่งจะมีการสั่งการ ให้ทราบเพื่อให้การด าเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการด าเนินงานและโครงการหลักท่ีกระทรวงศึกษาธิการขับเคลื่อนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และจุดเน้นนโยบาย 6 ด้าน 

ยุทธศาสตร์ชาติ จุดเน้น รมว. ศธ. แนวทางหลัก การด าเนินงาน/โครงการหลัก 
1.ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

1.ด้านความมั่นคง 1.พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและ
ประเมินผล 
2.การบริหารจัดการ 
 

1.การสร้างความปรองดอง 
และสมานฉันท์ 
2.การขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. การเสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติ 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2.ด้านการผลิต 
พัฒนาก าลังคนและ
สร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

การผลิต พัฒนา
ก าลังคนและงานวิจัยที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.การให้ทุนศึกษาด้านวิชาชีพ
TTS 
3.ทวิศึกษา  
4.มหาวิทยาลัยเปิดปริญญาตรี 
ในสายวิชาชีพ 
5.อาชีวศึกษาไทยเป็น Hub 
ASEAN 
6.ทวิภาคี  
7.สหกิจศึกษา 
8.อาชีวศึกษาสู่สากล สถาบัน
อาชีวศึกษาไทยจีน ไทยญี่ปุ่น  
ไทยเกาหลี/MOU 
9.การสานพลังประชารัฐ 
10.ปรับเกณฑ์การสรรหาและ
บรรจุครูสายวิชาชีพ 
11.อาชีวศึกษาเป็นเลิศ 
12.อุดมศึกษาเป็นเลิศ 
13.ให้ทุนกู้ยืมในสาขาที่ขาด
แคลน 
14.สอนภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาอาชีวะที่จบไปแล้ว 
15.ปรับปรุงงานวิจัยเข้าสู่ตลาด 
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ยุทธศาสตร์ชาติ จุดเน้น รมว. ศธ. แนวทางหลัก การด าเนินงาน/โครงการหลัก 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการ
ลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ 

3.ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

การผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและ
ประเมินผล 

 

1.ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
2.สนับสนุนทุนเรียนครู
ระดับอุดมศึกษา 
3.ผลิตครูระบบปิด 
4.พัฒนาระบบนิเทศ 
5.ราชภัฎเป็นเลิศ (ด้านครู) 
6.มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง 
7.โครงการ DLTV/TPEP 
online 
8.ปรับกฎ ระเบียบเรื่องใบ
ประกอบวิชาชีพ 
9.ปรับหลักเกณฑ์การโอนย้าย 
10.โครงการจ้างครูผู้ทรงคุณค่า 
(ครูเกษียณ) 
11.ก าหนดให้พัฒนาครูเฉพาะ
ช่วงปิดภาคเรียน 
12.ปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะ 
13.สร้างกรอบมาตรฐานการ
ประเมิน 
14.มาตรการในการแก้ปัญหา
หนี้สินครู 
15.เร่งปรับปรุงบ้านพักครู 
16.การเรียนการสอน รูปแบบ
Active Learning 
17.ค.ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
18.โครงการ DLTV 
19.โรงเรียนคุณธรรม 
20.โรงเรียน/ห้องเรียนกีฬา 
21.โครงการเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
22.จัดการศึกษาปฐมวัย 
23.STEM Education 
24.ใช้กระบวนการ BBL 
25.สื่อสร้างความตระหนัก 
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ยุทธศาสตร์ชาติ จุดเน้น รมว. ศธ. แนวทางหลัก การด าเนินงาน/โครงการหลัก 
26.Training for 
trainers/Boot camp 
27.ปรับระบบAdmission 
28.การประเมินผ่านหรือซ้ า
ชั้นในชั้น ป.3 ป.6 และ ม.3 
29.พัฒนาแบบทดสอบ
การศึกษา 
30.พัฒนาระบบICTเพ่ือการ
ทดสอบและประเมินผล 
31.ปรับเครื่องมือ ระบบและ
วิธีการประเมิน/ประกันคุณภาพ 
32.สร้างTrainersด้านการ
ประเมินคุณภาพ 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและการลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม 

4.ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาคและการลด
ความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

1.การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
2.เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

1.โครงการบูรณาการฐานข้อมูล
เด็กตกหล่น 
2.จัดการศึกษานอกระบบ
ส าหรับเด็กตกหล่น 
3.ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
4.บริหารจัดการ รร.ขยาย
โอกาส 
5.การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.ที่
เหมาะกับแรงงานนอกระบบแต่
ละกลุ่มอาชีพ 
6.สร้างแรงจูงใจ เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นในการเข้าถึงการศึกษา
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 
นอกระบบ 
7.จัดการเรียนรู้/จัดท าสื่อ
ส าหรับ ปชช.ในเรื่ององค์ความรู้
เกี่ยวกับนโยบายการพัฒนา
ต่างๆ ของรัฐ 
8.จัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในยุค IT 
9.พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
ทุกประเภท 
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ยุทธศาสตร์ชาติ จุดเน้น รมว. ศธ. แนวทางหลัก การด าเนินงาน/โครงการหลัก 
10.จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
11.จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน 
12.มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
13.บูรณาการงบประมาณ ICT 
14.  โครงการ DLTV / DLIT / 
ETV 
 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

5.ด้านการ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและ
ประเมินผล 

 

1.การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักในการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศและ
สภาพแวดล้อม 
2.โครงการธนาคารขยะ 
3.โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

6.ด้านการพัฒนา
ระบบและการ
บริหารจัดการ 

การบริหารจัดการ 1.ระบบคูปองเพ่ือการศึกษา 
2.จัดสรรงบประมาณโดย
พิจารณาจากการด าเนินงานที่
เป็นไปตามกรรอบการปฏิรูป
การศึกษา 
3.ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวกับ
การบริหารการศึกษา 
4.ปรับโครงสร้าง  
5.จัดตั้งกรมวิชาการ 
6.จัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา 
7.จัดกลุ่ม Cluster 
8.ปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่
ต าแหน่ง และความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งของผู้บริหารในพ้ืนที่ 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
วิสัยทัศน์ 
        สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
   3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
   4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
   5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ 
เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
   2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
   4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ                  
มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
   5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้
ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 
   7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและการจัด
การศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา 
 

     จากการวิเคราะห์ศักยภาพ โอกาส ข้อจ ากัด (SWOT) สภาพปัญหา/ ความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นจังหวัด  จังหวัดสงขลาจึงก าหนดต าแหน่งและทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยก าหนดวิสัยทัศน์จังหวัด
สงขลา “สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสงขลา 
 3.1 วิสัยทัศน์จังหวัดสงขลา  

“สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ในปี 2564 จังหวัดสงขลาได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา
เพ่ือให้บรรลุผลใน 3 เรื่อง ประกอบด้วย 
 สงขลาศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ 

ในปี 2564 จังหวัดสงขลา จะเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ เป็นเมืองที่มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน มีระบบคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงทางบก (รถไฟ ถนน) ทางเรือ (ท่าเรือสงขลาแห่งที่ 1 และ 
2) และทางอากาศ (สนามบินนาชาติหาดใหญ่) เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนของภาคใต้ โดยใช้ศักยภาพของ
นิคมอุตสาหกรรมยางพารา และเขตเศรษฐกิจพิเศษสะเดา ปาดังเบซาร์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจทางตอนบนของ
ภาคกับตอนใต้ของประเทศไปยังประเทศเพ่ือนบ้านและนานาชาติ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภาคใต้ โดย
ใช้ความโดดเด่นจากฐานเดิมที่เป็นเมืองท่องเที่ยวชายแดน ความสวยงามของทรัพยากรและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมรวมทั้งเป็นเส้นทางส าคัญในการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวส าคัญของภูมิภาคทั้ง
ฝั่งทะเลอันดามันและอ่าวไทย 

ประชาชนมีคุณภาพ  
ในปี 2564 ประชาชนในจังหวัดสงขลาเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ควบคู่กับคุณธรรมและ

จริยธรรม และมีความเป็นอยู่ที่ดีมีคุณภาพ ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีทัศนคติ
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถ การศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีสุขภาวะที่ดี สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนาและชุมชน ทุกคนเข้าถึงบริการสังคม
ของรัฐ (การศึกษาท่ีมีคุณภาพ บริการด้านสุขภาพ สวัสดิการสังคมที่เพียงพอและเหมาะสม)   

สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ผลจากการพัฒนาโดยให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ด้านปริมาณขยะ การใช้

น้ ามันเชื้อเพลิง และการใช้พลังงานไฟฟ้า และการด าเนินโครงการน าร่อง Green City ซึ่งได้รับการสนับสนุน
จาก ADB ตามโครงการเด่น (Signature Project) ในกรอบความร่วมมือสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ และนโยบาย
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ของรัฐบาล จังหวัดสงขลาจึงมุ่งหวังการบรรลุวิสัยทัศน์หลังสิ้นแผนพัฒนาปี 2564 สงขลาจะเป็นเมืองที่มี
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน สามารถการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบอย่างมีคุณภาพเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและ
ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่ เกิดจากสาธารณภัยลดลง มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

 
3.2 พันธกิจ  

พันธกิจ 
1. พัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
    และเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ 
2. พัฒนาสงขลาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชนมีคุณภาพ 
3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นฐานการผลิตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาสงขลาให้ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัย 

 
นโยบาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  16 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากลในสังคมพหุวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  
ค่านิยมองค์การ  (Share Values) 
“ถือประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นส าคัญ” 
(Students and Schools Come First : SSCF) 
  
พันธกิจ (Mission) 

1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนก ากับ ติดตามและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้มีคุณภาพ สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และได้มาตรฐานคุณภาพ 
3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล องค์กร และสถาบันอื่นๆ 
4. พัฒนาส านักงาน และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างมีส่วนร่วม 
5. ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

บนพื้นฐาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
เป้าประสงค์รวม (Goal) 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน 
ของความเป็นไทย ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 
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4. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 มีการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐาน 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ 
ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานของสพฐ. และของ สมป. 
 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
ตัวบ่งชี้ 1.2 มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
                  โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
ตัวบ่งชี้ 1.4 เห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ 1.5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
ตัวบ่งชี้ 1.6  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์/ กีฬา/นันทนาการตาม 
                   จินตนาการ 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 2.1  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 2.2  เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ตัวบ่งชี้ 2.3  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
ตัวบ่งชี้ 2.4  ตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 ตัวบ่งชี้ 3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 
ตัวบ่งชี้ 3.2  มีทักษะในการอ่านฟังดูพูดเขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
ตัวบ่งชี้ 3.3  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
ตัวบ่งชี้ 3.4  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
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มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล  
ตัวบ่งชี้ 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่านฟังและดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
ตัวบ่งชี้ 4.2 น าเสนอวิธีคิดวิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
ตัวบ่งชี้ 4.4 มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
ตัวบ่งชี้ 6.1 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ 6.2 ท างานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
ตัวบ่งชี้ 6.3 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ตัวบ่งชี้ 6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ตัวบ่งชี้ 7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ 
                   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 7.2  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
                    ศักยภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 7.3  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง 
                    สติปัญญา 
ตัวบ่งชี้ 7.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา 
                    การในการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ตัวบ่งชี้ 7.6  ครูให้ค าแนะน าค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย 
                    ความเสมอภาค 
ตัวบ่งชี้ 7.7  ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการ 
                    สอน 
ตัวบ่งชี้ 7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย เต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ประสิทธิผล 
ตัวบ่งชี้ 8.1  ผู้บริหารมีวิสัยทศัน์ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 8.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน 
                คิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 8.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ตัวบ่งชี้ 8.4  ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
ตัวบ่งชี้ 8.5  นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 8.6  ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
                และเต็มเวลา 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ตัวบ่งชี้ 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีระเบียบก าหนด 
ตัวบ่งชี้ 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ 
               บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ 9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ตัวบ่งชี้ 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
ตัวบ่งชี้ 10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความ 
                 สนใจ 
ตัวบ่งชี้ 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถความถนัดและ 
                 ความสนใจของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ตัวบ่งชี้ 10.5 นิเทศภายในก ากับติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งชี้ 10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ  
ตัวบ่งชี้ 11.1  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
                   พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 11.2 จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ 
                  เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  
ตัวบ่งชี้ 12.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 12.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม 
                   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 12.3  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
                  สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 12.4  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 12.5  น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง 
                  ต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ 12.6  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ด้านที่  3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้ 13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง 
                 ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
                 รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวบ่งชี้ 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
                  ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นที่
ก าหนดขึ้น  
ตัวบ่งชี้ 14.1 จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของ 
        สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของ 
                     สถานศึกษา 
ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  
ตัวบ่งชี้ 15.1 จัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 15.2  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
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10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่
จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

 
โรงเรียนจะโหนพิทยาคม ได้ประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT) ผล

ปรากฏ ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ประเด็น โอกาส(opportunity) อุปสรรค(Threat) 
1. พฤติกรรมลูกค้า  
(Customer Behavior) 

1. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ 
2. มีกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 

1.ไม่นิยมส่งบุตรหลานเรียน 
2.เครือข่ายไม่เข้มแข็ง 

2. การเมืองและ
กฎหมาย 
(Political and Legal) 

1.ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือ 
2.ผู้น าองค์กรส่วนถิ่นให้ความร่วมมือ 
3.นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้
นักเรียน มีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ 

1.นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
2.นโยบายการจัดสรรงบประมาณ
รายหัวของรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

3. เศรษฐกิจ 
(Economic) 

1.ผู้ปกครองมีฐานะปานกลาง 
2.โรงเรียนได้น้อมน า “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและยุทธศาสตร์ “เข้าใจ  
เข้าถึงและพัฒนา ” มาเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการพัฒนาโรงเรียน 
3.ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วม
ระดมทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 
4. การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ
หลากหลายรูปแบบ ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และทางเลือกในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมากข้ึน 

1.ผู้ปกครองบางส่วนฐานะยากจน 
2.เศรษฐกิจตกต่ ารายได้ต่ า 
3.ย้ายถิ่นฐาน 
4.ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของ
ผู้ปกครอง  ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน 
 

4. สังคม วัฒนธรรม 
(Social-cultural) 

1.มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.มีแหล่งการเรียนรู้ 
3.มีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันและ
ให้การสนับสนุนโรงเรียนจัดท ากิจกรรม
ต่างๆ 
5. ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ
และศาสนาอิสลามซึ่งได้ให้ความส าคัญทั้ง
สองศาสนา ได้ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยว
จิตใจ 
6. ผู้ปกครอง มีทัศนคติที่ดี และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1.ครอบครัวแตกแยก 
2.ยาเสพติดแพร่ระบาด 
3.การแพร่ระบาดของพฤติกรรมทาง
สังคมท่ีไม่เหมาะสมผ่านสื่อส่งผลต่อ
การเลียนแบบของนักเรียนเช่นการ
ใช้อินเทอร์เน็ตของนักเรียนที่ไม่
เหมาะสมและเวลาส่วนใหญ่ของ
นักเรียนจะอยู่กับอินเทอร์เน็ต
มากกว่าคนในครอบครัว 
3. การประกอบอาชีพบางอาชีพใน
ชุมชนพ้ืนที่ใกล้โรงเรียนที่มีความ
เสี่ยงต่อพฤติกรรมของนักเรียน  
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ประเด็น โอกาส(opportunity) อุปสรรค(Threat) 
 7.มีหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและ

เอกชนเป็นเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง
และหลากหลาย 
8.มีแหล่งเรียนรู้อยู่รอบ ๆ บริเวณโรงเรียน 

 

ส่งผลเสียต่อการควบคุมดูแล
นักเรียนให้อยู่ในกฎระเบียบของ
โรงเรียน  เช่น กิจการให้บริการร้าน
เกมอินเทอร์เน็ต  ร้านค้าที่เป็นแหล่ง
มั่วสุม   
4. นักเรียนมีปัญหาในการ
เดินทาง  เนื่องจากบ้านที่อยู่อาศัย
ของนักเรียนอยู่ในสวนในชนบท
ห่างไกลโรงเรียน  ไม่มีรถประจ า
ทางผ่าน  นักเรียนต้องอาศัยรถ
ประจ าหรือการน าจักรยานยนต์มา
โรงเรียน  ซึ่งบางครั้งอาจจะท าให้
เกิดอันตรายหรือมาโรงเรียนสาย
บ่อย ๆ 
5. ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในโรงเรียนในเมือง 

6.การอบรมเลี้ยงดูบุตรของ
ผู้ปกครองบางครอบครัว ส่งผลให้
นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และ

ความกระตือรือร้น 
5. เทคโนโลยี 
(Technological) 

1.มีเทคโนโลยีรองรับการเรียนการสอน 
2.มีอินเตอร์เน็ตประชารัฐ 
3.มีอินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งเรียนรู้ของครู
และนักเรียน  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการในโรงเรียน 
 

1.ผู้ปกครองขาดการควบคุมในการ
ใช้เทคโนโลยี 
2.ไม่รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ประเด็น จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
1. โครงสร้าง 
(Structure ) 

1.มีระบบการจัดการศึกษาและ
โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
2.การด าเนินงานของกลุ่มงานเป็น
ไปสู่เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
และมีผลงานเชิงประจักษ์ 
4.มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงประสบผลส าเร็จใน
การศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ 

1.บทบาทหน้าที่ไม่ชัดเจน 
2.ปริมาณงานกับบุคลากรไม่สมดุล 
3.เนื่องจากนักเรียนมีความ
หลากหลายและมีศักยภาพที่
แตกต่างกัน ขาดครู กีฬา ดนตรี 
ศิลปะ   
 

2. ผลผลิตและบริการ 
(Service and products) 

1.นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 
2.โดยส่วนใหญ่นักเรียนอาศัยใน
ชุมชนใกล้เคียงกับโรงเรียนจึง
สะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

1.นักเรียนผลสัมฤทธิ์ต่ า 
2.ครอบครัวแตกแยก 
3.ชุมชนรอบโรงเรียนอ่อนไหวด้าน
อบายมุข/สิ่งเสพติด 
4.นักเรียนขาดเป้าหมายในชีวิต 
5.นักเรียนขาดระเบียบวินัย  ขาด
จิตส านึกในการรักษาความสะอาด 
และสมบัติของส่วนรวม  ไม่
ประหยัด ใช้สิ่งของไม่คุ้มค่า 

3. งานบุคคล 
(Man) 

1.บุคลากรมีประสบการณ์ และมี
ความมุ่งม่ันในการท างาน 
2. ครูมีศักยภาพในการพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3.มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเครือข่ายผู้ปกครองร่วม
ด าเนินงาน 
4. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ 
มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา 
 

1.มติหรือข้อราชการมีการ
เปลี่ยนแปลงส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.บุคลากรขาดความร่วมมือ 
(เป้าหมายเดียวกัน) 
3.ขาดครูบางสาขาวิชา ส่งผล
กระทบต่อการเรียนการสอน 
4.ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้น้อย 
5.ครูขาดทักษะและประสบการณ์
การสร้างเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลที่มีคุณภาพ 
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ประเด็น จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
  6. ครูจัดท า และพัฒนาสื่อใช้ใน

การจัดการเรียนรู้น้อย 
7.ครูบางส่วนยังขาดทักษะการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
8.ขาดนักการภารโรง 

4. งบประมาณ/เงิน 
(Money) 

1.ยึดระเบียบราชการเป็นหลัก 
2.ใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ
การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

1.ขาดความคล่องตัวในการ
เบิกจ่าย 
2.ขาดความรู้ความเข้าใจ 

5. สถานที่ วัสด ุอุปกรณ์ 
(Material) 

1.บรรยากาศ/สิ่งแวดล้อมดี 
2.การคมนาคมสะดวก 
3.นักเรียนร่วมพัฒนาดูแลเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
4.ระบบอินเตอร์เน็ตพร้อม 
5.มีความพร้อมด้านสถานที่
ให้บริการแก่ชุมชน 
6. มีความพร้อมด้านสื่อเทคโนโลยี
และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

1.สถานที่กว้างขวางการดูแลไม่
ทั่วถึง 
2. อาคารเรียน และห้องเรียนไม่
เพียงพอกับการจ านวนนักเรียน 
3. บางห้องเรียนยังขาดอุปกรณ์ใน
การใช้สื่อเทคโนโลยี 
4.อุปกรณ์  สื่อ  เทคโนโลยีใน
ห้องสมุดท่ีใช้ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ไม่เพียงพอ 

6. การบริหารจัดการ 
(Management) 

1.การท างานรวดเร็ว-คล่องแคล่ว 
2.มีความช านาญในด้านเทคโนโลย ี
3.มนุษย์สัมพันธ์ดี 
4.จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  และมีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
5.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้จัดท า
ผลงานทางวิชาการและวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
6.มีกฎระเบียบในการดูแล
พฤติกรรมนักเรียน 
อย่างชัดเจน 
7. มีห้องเรียนคุณภาพทุกกลุ่ม
สาระ  
 

1.นโยบายไม่ชัดเจนเปลี่ยนแปลง
บ่อย 
2.มีราชการนอกโรงเรียนบ่อย 
3.มีกิจกรรมหรือโครงการมากเกิน
ความจ าเป็น 
4.ควรใช้การตัดสินใจบน
ฐานข้อมูลของโรงเรียน 
5.การส่งเสริม สนับสนุนให้น าวัสดุ
เหลือใช้กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ไม่เป็นรูปธรรมและไม่ต่อเนื่อง 
6. ระบบการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลยังขาด
การบูรณาการ ท าให้เกิดภาระงาน
ของผู้เรียนมากและซ้ าซ้อน 
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ประเด็น จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
  

8.มีมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
คร ู ในกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน   
ท าให้การวิเคราะห์ภาระงานของ
ครูชัดเจน  และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของครูอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
7.ระบบการนิเทศก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา
ในระดับโรงเรียนยังไม่ต่อเนื่อง 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมภายนอก ของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

รายปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนน×น้ าหนัก 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมลูกค้า 
(Customer Behavior) 

0.3 3 4 0.9 1.2 -0.3 

2. การเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal) 

0.1 4 2 0.4 0.2 0.2 

3. เศรษฐกิจ 
(Economic) 

0.1 3 2 0.3 0.2 0.1 

4. สังคม วัฒนธรรม 
 (Social cultural) 

0.2 4 3 0.8 0.6 0.2 

5. เทคโนโลยี  
(Technological) 

0.3 4 3 1.2 0.9 0.3 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.6 3.1 
+0.5 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.25 
 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมภายใน ของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

รายปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนน×น้ าหนัก 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้าง  
(Structure) 

0.1 4 3 0.4 0.3 +0.1 

2. ผลผลิตและบริการ 
(Service and products) 

0.3 2 4 0.6 1.2 -0.6 

3. งานบุคคล 
(Man) 

0.2 3 4 0.6 0.8 -0.2 

4. งบประมาณ/เงิน  
(Money) 

0.1 4 3 0.4 0.3 +0.1 

5. สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
(Material) 

0.1 4 3 0.4 0.3 0.1 

6. การบริหารจัดการ 
(Management) 

0.2 4 4 0.8 0.8 0.0 

สรุปปัจจัยภายใน 3.2 3.7 
-0.5 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน -0.25 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

 
      โอกาส 
        5 

      4   

      3 

      2 

      1  

       จุดแข็ง          -5   -4     -3     -2     -1   0       1       2       3       4      5         จุดอ่อน 
              -1                                                        

              -2 โอกาส    = 3.6 

               -3                                                                   อุปสรรค  = 3.1 

              -4                                                                    จุดอ่อน   = 3.2 

             -5                                                จุดแข็ง    = 3.7 

            อุปสรรค 

 
จากกราฟ จะเห็นว่าจุดแรเงาหรือจุดไข่แดง ปรากฏอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง  ซึ่งถือได้ว่าเป็น 

STAR แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม มีสภาพภายนอกเอ้ือแลแข็ง คือปัจจัยภายนอกให้การ
สนับสนุน  ส่วนปัจจัยภายในมีประสิทธิภาพมีการร่วมมือกันท างาน  ส่งผลให้โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  
ประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
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ส่วนที่ 4  
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี 2565 พัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม นิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการมุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
 1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและทักษะแห่งอนาคต 
               สู่ความเป็นเลิศ 
 2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3. พัฒนานักเรียนให้ใช้ภาษาสื่อสาร และเรียนรู้วัฒนธรรมในอาเซียน 
 4. ส่งเสริมนักเรียนให้ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมนักเรียนให้มีจิตอาสา รู้รักษาพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 6. ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 

 1. นักเรียนดีมีคุณภาพ  หมายถึง  มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญอันดับแรก  เพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพและเป็นคนดี  มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น SMART  Child  ได้แก่ S: Strong  สุขภาพกาย จิตดี ปลอดยาเสพติด 
M:Morality  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตอาสารักษาสิ่งแวดล้อม A:Active  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีนิสัยรักการอ่าน
เขียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   R: Responsibility  มีความรับผิดชอบ  สื่อสาร เรียนรู้ภายใต้พหุ
วัฒนธรรม และจิตสาธารณะ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  T: Technology  Skills  มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีและทักษะศตวรรษที่ 21   
 2. ครูมืออาชีพ หมายถึง มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรให้ เป็นบุคคลมี 3 I  คือ ICT  Instrutional  
Design  ออกแบบการเรียนรู้  และ Internal  แรงบันดาลใจ  และสามารถปรับพฤติกรรมเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  พัฒนาศักยภาพให้ทันสมัย  โดยมุ่งเน้น “คนส าราญ  งานส าเร็จ” 
             3.ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หมายถึง เน้นจัดภูมิทัศน์สวยงาม  สะอาดปลอดภัย  
สภาพแวดล้อมโรงเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อกิจกรรมการเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนและชุมชน                
ที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนอยากมาอยู่ในโรงเรียน บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ปัญหา 
ร่วมประเมินผล  และร่วมภาคภูมิใจ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ใช้ทรัพยากรและประโยชน์ร่วมกัน  เป็นโรงเรียนของ
ชุมชน(Community  School )  โดยยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 



57 
 

เป้าประสงค์ 
 ด้านผู้เรียน : นักเรียนมีคุณภาพ :SMART  Child  ดังนี้ 
1. Strong      :  ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตดีและปลอดยาเสพติด  
2. Morality      :  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. Active      :  ผู้เรียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่านเขียนต่อเนื่อง 
4. Responsibility    :  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
5. Technology  Skills  :  ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลย ี

 
  ด้านครู  :GURU  ครูมืออาชีพ  แบบ : Professional  TEACHER  ดังนี้ 
 1. T  Technology      เป็นครูเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2. E : Educators      เป็นครูนักการศึกษา 
 3. A : Assessor       เป็นครูนักวัดผลและประเมินผล 
 4. C : Communicators    เป็นครูนักการสื่อสารที่ดี 
 5. H : Human  Relations   เป็นครูนักมนุษยสัมพันธ์ 
 6. E : Ethics        เป็นครูนักปลูกฝังจริยธรรม 
 7. R : Researcher      เป็นครูนักวิจัย 
 
 ด้านบริหารจัดการ : รูปแบบ FAST  to  Success  มุ่งสู่ความส าเร็จอย่างรวดเร็ว  ดังนี้ 
 F : Forward  to  success    มีวิสัยทัศน์มุ่งไปข้างหน้าเพ่ือความส าเร็จ 
 A : Academic  and  professional  มุ่งพัฒนาวิชาการและงานอาชีพ 
 S : Supervision        นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 T : Technology  Skills     มีทักษะการใช้เทคโนโลยี  และเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี 
                                                      ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการ 

 
กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพ 
 กลยุทธ์ภายใต้แนวคิดการพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็น “SMARTER  SCHOOL”  มีกลยุทธ์บริหาร
จัดการ  ดังนี้ 
1. Safe  and Clean School      เร่งพัฒนาให้โรงเรียนสะอาดน่าเรียนน่าอยู่อย่างปลอดภัย 
2. Morality Approach       เน้นคุณธรรม  น าความรู้ 
3. Activity based learning      มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน 
4. Responsible For good governance     เน้นความรับผิดชอบบริหารจัดการสู่ธรรมาภิบาล 
5. Technology Approach                 เน้นการใช้เทคโนโลยีและ ICT  ในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
6. Evaluation        มุ่งประเมินผล  นิเทศติดตาม  หรือการโค้ช 
7. Repair Community       มุ่งพัฒนาโดยชุมชนร่วมมือซ่อมแซมช่วยเหลือเกื้อกูล 
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แผน/โครงการ/กิจกรรม 
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แผนกลยุทธ์ที่ 1 Safe  and  Clean  School เร่งพัฒนาให้โรงเรียนสะอาดน่าเรียนน่าอยู่อย่างปลอดภัย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายประจ าปี ผู้รับผิดชอบ 
ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- รักษ์โรงเรียน 
- ห้องเรียนปลอดขยะ 
- ตะกร้าลูกแมว 
- ตาวิเศษ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- คัดแยกขยะ 
- ผลิตภัณฑ์จากขยะ 
- กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

80 
 

85 90 95 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
นายกมล  พรมทอง 
นายพิเชษฐ์ บ าบัดทุกข์ 
ครูที่ปรึกษาทุกห้อง 

 
แผนกลยุทธ์ที่ 2  Morality  Approach  เน้นคุณธรรม  น าความรู้ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายประจ าปี ผู้รับผิดชอบ 
ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงงานห้องเรียนคุณธรรม 
- สมาธิ สวดมนต์ กรวดน้ า 
- วันส าคัญทางชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
- พ่ีจูงมือน้องเข้าเรียน 

85 90 95 95 
 

งานแนะแนว 
นางปราณี  นิลวงศ์ 
นางอาทิพย์  จันทอง 
ครูที่ปรึกษา 
  

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
- ห้องเรียนสีขาว 
- โครงงานปลอดบุหรี่และ 
  แอลกอฮอล์ 
- สภานักเรียน 
- เครอืข่ายผู้ปกครอง 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- เยี่ยมบ้าน 
- โฮมรูม 
- ส่งเสริมประชาธิปไตย และวินัย  
จราจร 
- สายใยสัมพันธ์ร่วมกันประชุม 
-รณรงค์ต้านภัยยาเสพติด 

100 100 100 100 กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
นายจ าลอง มียิ้ม 
นางสุพีชา  แก้วเพชร 
ครูที่ปรึกษา 
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แผนกลยุทธ์ที่ 3 Activity  based  learning มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายประจ าปี ผู้รับผิดชอบ 
ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
  วิชาการและอาชีพ 
- 10 นาทีก่อนเรียนเปลี่ยน  
  ผลสัมฤทธิ์ 
- คลินิกศิษย์รัก 
- รินน้ าใจ 
- เปิดบ้านวิชาการ 
- ประชุมห่วงใยใส่ใจลูกรัก 
- ยุทธการก าจัดจุดอ่อน 
- เรียนรู้สู่นวัตกรรม 
- สอบ O-net 
- ข้อสอบคิดวิเคราะห์ 

80 85 90 95 กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 

โครงการลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้สู่ศาสตร์พระราชา 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- ศุกร์สร้างสรรค์ 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1   
  นักเรียน 1อาชีพ 
- โรงเรียนธนาคาร 

    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางประนม  ชาติด า 
นางอาภรณ์  แก้ววิชิต 
ครูที่ปรึกษา 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ 
- พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้  
- การปฏิบัติที่ดี 1 ครู   
  1 Best Practice 
- วิจัยชั้นเรียน 
- นิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 
 
 

    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายเชต  บุญเรือง 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายประจ าปี ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
โครงการพัฒนาเติมเต็ม 
ทักษะชีวิต 
- แนะแนว ม. ต้น 
- แนะแนว ม. ปลาย 
- ปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 
- ค่ายทักษะชีวิตเติมเต็ม
ศักยภาพ  
- กีฬา 
- ค่ายลูกเสือ 

    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางปราณี  นิลวงศ์ 
นางสุพชีา  แก้วเพชร 
นางปราณี  นิลวงศ์ 
นางปรียา  สุวรรณเวลา 
 
นายเชต บุญเรือง 
นายกมล  พรมทอง 
 
 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
 

100 100 100 100 กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
งานห้องสมุด 
นางอาทิพย์  จันทอง 
ครูที่ปรึกษา 
 
 

โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
- ส่งเสริมบุคลิกภาพและ
สุขภาพร่างกาย  จิตใจ 
- กีฬาตามความสนใจ ใส่ใจ
ออกก าลังกาย 
- ป้ายความรู้เพื่อสุขภาพ  
- อย. น้อย 
- To be number One  
-  ลด เลิกโฟม 
- ศึกษาดูงาน 
 
 

85 90 93 95 กลุ่มบริหารทั่วไป 
งานอนามัยโรงเรียน 
นางทวีพร  หนูสวัสดิ์ 
ครูที่ปรึกษา 
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แผนกลยุทธ์ที่ 4   Responsible  For  good  governance    เน้นความรับผิดชอบบริหาร  
                      จัดการสู่ธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายประจ าปี ผู้รับผิดชอบ 
ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัด   
  การศึกษา 
- สารสนเทศ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี (SAR) 

100 100 100 100 กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
นายกมล  พรมทอง 
 
นางสุพีชา  แก้วเพชร 
นายสมพล  พันธุรัตน์ 
นายกมล  พรมทอง 
นางสุพีชา  แก้วเพชร 
นางสาวจารุพร  คงปาน 
ครูทุกคน 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงานกิจการ  
  นักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
  และบุคคล 

100 100 100 100  
 
นายเชต บุญเรือง 
นายจ าลอง มียิ้ม 
 
นายกมล  พรมทอง 
นายสมพล  พันธุรัตน์ 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
- ประชุม อบรมสัมมนา 
- การจัดการเรียนรู้ 
 Active Learning ,  
 Google from Education  
- Log book 
- เลื่อนวิทยะฐานะ 
- จดหมายข่าว 
-  ศึกษาดูงาน 
 
 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสมพล  พันธุรัตน์ 
นางนิตชรา  ชฏากรณ์ 
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แผนกลยุทธ์ที่ 5 Technology  Approach เน้นการใช้เทคโนโลยีและ ICT ในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายประจ าปี ผู้รับผิดชอบ 
ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย ใส่ใจประชาสัมพันธ์ 
สร้างสรรคเ์ทคโนโลยี 
- ปรับปรุงระบบ ICT 
- พัฒนาระบบ     
 ประชาสัมพันธ์/จดหมายข่าว 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์ ครุภัณฑ์/ 
  อาคารสถานที่ 
- ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง 
- ส้วมสุขสันต์  
 ห้องเรียนสุขใจ 
- รักษ์โรงเรียน 

85 90 95 98 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
งานอาคารสถานที่  
และเทคโนโลยี 
นายพิเชษฐ์ บ าบัดทุกข์ 
ครูที่ปรึกษาทุกห้อง 

โครงการบริหารจัดการสู่การ
เรียนรู้ 
- จ้างครูคณิต  ฟิสิกส์ เคมี 
ต่างประเทศ 
- วิทยากรท้องถิน่ ดนตรี  
  นาฎศิลป์   
- จ้างพนักงานธุรการ 
 
 

100 100 100 100 กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
นางสมหมาย เพ็งแก้ว 
 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
- ห้องสมุดมีชีวิต 
- ห้องปฏิบัติการ 
- ห้องเรียนคุณภาพ 
 
 

100 100 100 100 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางอาทิพย์ จันทอง 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ผู้รับผิดชอบห้องต่าง ๆ 
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แผนกลยุทธ์ที่ 6    Evaluation มุ่งประเมินผล  นิเทศติดตาม  หรือการโค้ช 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายประจ าปี ผู้รับผิดชอบ 
ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

โครงการส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม 
- ขวัญและก าลังใจ สายใย  
  สัมพันธ์ 
- สวัสดิการ 
- PLC 
- KM 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- สวัสดิการครู 

80 90 92 95 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสมพล พันธุรัตน์ 
นางนิตชรา  ชฏากรณ์ 

โครงการนิเทศ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา  
- นิเทศการสอน คู่บัดดี้ 
- การโค้ช 
 

100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
นายเชต  บุญเรือง 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 

 
แผนกลยุทธ์ที่ 7  Repair  Community มุ่งพัฒนาโดยชุมชนร่วมมือซ่อมแซมช่วยเหลือเกื้อกูล 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายประจ าปี ผู้รับผิดชอบ 
ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

โครงการส่งเสริม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

100 100 100 100 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายกมล  พรมทอง 

โครงการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับชุมชน  
- กีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
- วิถีชีวิตความเป็นไทย 
- พัฒนาภายใน 
- กิจกรรมของหน่วยงาน  
  วัด มัสยิด และชุมชน 

    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายกมล  พรมทอง 
นางอาภรณ์  แก้ววิชิต 
นางทวีพร  หนูสวัสดิ์ 
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ภาคผนวก 
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                                            บันทึกข้อความ     
ส่วนราชการ   โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม   อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
ที่  วันที่        มกราคม  2562  
เรื่อง  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
        โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
  ผลจากมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม เมื่อวันที่              
……………………………………………. พ.ศ.2562 มีความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ซึ่งได้ปรับปรุงจากแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปี 2561 – 2564 เพ่ือปรับให้เข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลและเป็นไปตามแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถใช้เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนสู่เป้าหมายเดียวกันที่ก าหนดจากความร่วมมือของ
เครือข่ายชุมชน ตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม  และเทคโนโลยี ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
และเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้จึง
ลงสายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
       ลงชื่อ 
        (นายชัยณรงค์  เซ่งบุญเล่ง) 
       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
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ระเบียบโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการโรงเรียน  พุทธศักราช  2562 

---------------------------------------------- 
 
 เพ่ือให้การบริหารราชการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียนตามแนวทางของโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ             
และโรงเรียน นิติบุคคล ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช 2545   
และ(ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช 2553 อย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับภารกิจใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงก าหนดระเบียบบริหารราชการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม พุทธศักราช  
2562  ไว้ดังนี้ 
 ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม พุทธศักราช  2562” 
 
 ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ  นับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้ระเบียบนี้เป็นต้นไป  
 
 ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว หรือซึ่งขัดแย้ง
กับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
 “ โรงเรียน ”       หมายถึง  โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 “ ผู้บริหารโรงเรียน ”      หมายถึง  ผู้อ านวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 “ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ”  หมายถึง รองผู้อ านวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
ได้แก่  ข้าราชการครูที่โรงเรียนแต่งตั้งขึ้นเพ่ือท าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงาตามโครงสร้างโรงเรียน  
 “ ฝ่ายบริหารโรงเรียน ”  หมายถึง คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ประกอบด้วย  
ผู้อ านวยการโรงเรียน, รองผู้อ านวยการโรงเรียน, ตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ,เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 “ ข้าราชการครู ” หมายถึง  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 “ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน
จะโหนงพิทยาคม ประกอบด้วย บุคคล  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ ในมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 และมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช 2547   
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 ข้อ 5. ให้มีหน่วยงานที่ปรึกษาและสนับสนุนการบริหารโรงเรียน 3 หน่วยงาน ดังนี้   
  5.1 คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน ประกอบด้วย บุคคลทั่วไป จ านวนตามที่ฝ่ายบริหาร
โรงเรียนเห็นสมควรเสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน  มีหน้าที่
ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆ  ในการบริหารโรงเรียน  
  5.2 เครือข่ายผู้ปกครอง มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา  และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
  5.3 ชมรมศิษย์เก่า  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
 
 ข้อ  6. ให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย  
  1. นางศิรประภา  ขวัญทอง ผู้อ านวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ  
  2. นายกมล        พรมทอง คร ู                รองประธานกรรมการ  
  3. นายเชต        บุญเรือง คร ู                  กรรมการ  
  4. นายจ าลอง     มียิ้ม  ครู             กรรมการ 
  5. นายสมพล      พันธุรัตน์  ครู                                           กรรมการ 
  6. นางอาทิพย์     จันทอง        ครู    กรรมการและเลขานุการ 
    7. นางพนิดา     วิทยะพงศ์      ครู              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ            
  8. นางสาวจารุพร  คงปาน พนักงานธุรการ                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 มีหน้าที่  เป็นที่ปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ช่วยเหลือผู้บริหารโรงเรียนในการวางแผนพัฒนาการศึกษา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
การแก้ปัญหาด้านการบริหาร  การก าหนดแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการนิเทศ  ติดตามผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียน ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามภารกิจ                 
และนโยบายของโรงเรียน  
 
 ข้อ  7.  ให้มีโครงสร้างกลุ่มงานหลักตามสายงานบริหารโรงเรียน  จ านวน  5  กลุ่ม  โดยให้ครูที่โรงเรียน
มอบหมาย ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าในการบริหารงานกลุ่มที่ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย                
ตามภารกิจที่ก าหนดตามระเบียบของทางราชการ  และตามนโยบายของโรงเรียน  มีหน้าที่วางแผน  
ด าเนินงาน  ประเมินผล  และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตามพรรณนางานของงานนั้นๆ  จัดท าปฏิทินประจ าปี
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ดังนี้  
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นางศิรประภา  ขวัญทอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

นายกมล  พรมทอง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

นางทวีพร  หนูสวัสดิ ์
รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 

นายจ าลอง  มียิ้ม 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกจิการนักเรยีน 

นางปราณี  นิลวงศ ์
รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

 

นายสมพล  พันธุรัตน ์
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 

นางนิตชรา  ชฎากรณ ์

รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 

นายสมพล  พันธุรัตน ์
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

นางปรียา  สุวรรณเวลา 
รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 

นายเชต  บุญเรือง 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

นางประนม  ชาติด า 
รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

1. งานสารบรรณโรงเรียน 
2. งานสารสนเทศ, DMC, B-OBEC 
3. งานควบคุมภายในโรงเรยีน 
4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5. งานรายงานประจ าป ี(SAR) 
6. งานอาคารสถานที,่ บรรยากาศ 
    และสิ่งแวดล้อม 
7. งานประชาสมัพันธ์  
  (เว็บไซต ์, Facebook , จดหมายขา่ว) 
8. งานรับนักเรยีน  
9. งานโสตทัศนศึกษา  
10. งานอนามัยและโภชนาการ 
11. งานประสานสัมพันธ์ชมุชน 
12. งานนักการภารโรง 
13. งานประเมินผลและรายงานผลปฏบิัต ิ
     งานกลุ่ม 
15. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 
16. งานเลขานุการส านักงาน 
17. งานอ่ืนๆที่ได้รบัมอบหมาย 
 

1. งานสารบรรณกลุม่ 
2. งานสารสนเทศกลุ่ม 
3. งานควบคุมภายในกลุ่ม 
4. งานส่งเสรมิระเบยีบวินยันักเรียน 
5. งานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
6. งานป้องกันและแก้ไขปญัหาสิ่งเสพติด 
   และโรคเอดส ์
7. งานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
8. งานดแูลรักษาความปลอดภัย 
9. งานสภานักเรียน 
10. งานประเมินผลและรายงานผลปฏบิัติ  
     และรายงานผลการปฏิบตัิงานกลุม่ 
11. งานอ่ืนๆที่ได้รบัมอบหมาย 
 
 

 

1. งานสารบรรณกลุ่ม 

2. งานสารสนเทศกลุ่ม 

3. งานควบคุมภายในกลุ่ม 

4. งานบริหารบุคคลเพื่อพัฒนาส่งเสรมิ 

   ประสิทธภิาพการปฏบิัตงิานบุคลากร  
5. งานแผนอัตราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง  
6. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ออกจาก 

   ราชการ งานทะเบยีนประวัตบิุคคล 

9. งานส่งเสรมิและยกย่องเชดิชเูกียรตงิาน   
    วินัยและการรักษาวินัย    
10. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 
11. งานประเมินผลและรายงานผลการปฏบิัติ  
    หน้าที ่
12. งานอ่ืนๆที่ได้รบัมอบหมาย 

 

 

1. งานสารบรรณกลุม่ 

2. งานสารสนเทศกลุ่ม 

3. งานงบประมาณและแผนงานแผนปฏิบัติการ 

4. งานควบคุมภายในกลุ่ม 

5. งานการเงินและบญัช ี

6.  งานพัสดแุละสินทรัพย ์

7. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

8. งานประเมินผลและรายงานผลการปฏิบตัิ 
   โครงการ 
9. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. งานสารบรรณกลุ่ม 

2. งานสารสนเทศกลุ่ม 

3. งานควบคุมภายในกลุ่ม 

4. งานพัฒนาหลักสูตร 

5. งานทะเบียนนักเรียน 

6. งานวัดผลและประเมินผล 

7. งานเทียบโอนผลการเรียน 

8. งานพัฒนาการเรยีนการสอน 

9. งานนิเทศการศึกษา 

10. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

11. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
12. งานบริการวชิาการสู่สาธารณะชน 
13. งานอ่ืนๆที่ได้รบัมอบหมาย 

 
 

 

เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

                                              ……………..……………….….                                                   .....………..…………………..…….. 
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 ข้อ  8. ก าหนดให้มีกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้นตามโครงสร้างของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือช่วยเหลือฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ในการประสานงานกับบุคลากรด้านวิชาการ  
และด้านการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ  ซึ่งเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน  โดยให้โรงเรียน
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครู  1  คน  ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ที่มีวิชาเอกตรงตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้นั้นๆ ท าหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยเรียกชื่อตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ในหลักสูตร  โดยให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เป็นกรรมการบริหารของกลุ่มวิชาการโดยต าแหน่ง  
 
 ข้อ 9. ก าหนดให้ จัดระบบการบริหารงานวิชาการและกิจการนักเรียนในลักษณะ ระดับชั้ น 
ที่ยึดหลักการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยแต่งตั้ งหัวหน้า
ระดับชั้นขึ้นช่วงชั้นละ 1  คน  จากข้าราชการครูที่สอนในระดับชั้นนั้นๆ  ให้รับผิดชอบในการบริหารงานกิจการ
นักเรียน  ก าหนดให้หัวหน้าระดับชั้นเป็นกรรมการบริหารของกลุ่มกิจการนักเรียนโดยต าแหน่ง  
 
 ข้อ 10. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน จัดท า คู่มือการปฏิบัติงานพรรณนางาน  นโยบายการปฏิบัติงานและ
ระเบียบการปฏิบัติงานตามสายงานในกลุ่ม โดยไม่ขัดต่อระเบียบของทางราชการ น าเสนอเพ่ือขอความ
เห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียน แล้วจึงประกาศใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงานของกลุ่มนั้นๆ  
 
 ข้อ 11. ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกันก าหนดระบบ วิธีและจัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้น  ทั้งแบบประเมินบุคคลและแบบประเมินผลงาน ตามสายงานบริหาร
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  ตลอดจนแบบรายงานและประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
แล้วเสนอผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมให้การรายงานผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 
 
 ข้อ 12. การแต่งตั้งบุคลากรของโรงเรียนขึ้นท าหน้าที่ต่างๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียนให้อยู่ในดุลย
พินิจของผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจะพ้นจากความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่างๆ  ได้เมื่อพ้นจากสภาพการ                
เป็นข้าราชการครูของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม หรือได้รับอนุญาตหรือมีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ผู้บริหารโรงเรียน  ให้พ้นจากหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้ง 
 
 ข้อ 13. ให้ผู้บริหารโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  10  ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 
           (นางศิรประภา  ขวัญทอง)  
             ผู้อ านวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
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ที่ปรึกษา 
 

1. นายชัยณรงค ์ เซ่งบุญเล่ง    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นางศิรประภา  ขวัญทอง     ผู้อ านวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
                                     

คณะผู้จัดท า 

 
 

 
 

1. นายกมล   พรมทอง 
2. นายจ าลอง    มียิ้ม 
3. นายเชต   บุญเรือง 
4. นางทวีพร    หนูสวัสดิ์ 
5. นางนิตชรา   ชฎากรณ์ 
6. นางประนม   ชาติด า 
7. นางปรียา    สุวรรณเวลา 
8. นางพนิดา   วิทยะพงศ์ 
9. นายพิเชษฐ์   บ าบัดทุกข์ 
10. นายสมพล    พันธุรัตน์ 
11. นางสมหมาย    เพ็งแก้ว 
 
 
 

12. นางสุพีชา    แก้วเพชร 
13. นางอาทิพย์   จันทอง 
14. นางอาภรณ์    แก้ววิชิต 
15. นางอุษา    หนูเอียด 
16. นางสาวยาตี    เจ๊ะดอเล๊าะ 
17. นางสาวนุศรา    บุญรังส ี
18. นางพัตราภรณ์    ปานขาว 
19. นางสาวณัฐนันท์    สิงหกฤตพิศาล 
20. นางสาวกอซีย๊ะ   สามะ 
21. นายวริศ   หนูเกื้อ 
22. นางสาวพอซีย๊ะ   ตอแลมา 
 
 
 
 


