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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  ได้ปรับปรุงจากแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 เพื ่อปรับให้เข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล และเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถ
ใช้เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนสู่เป้าหมายเดียวกันที่กำหนดจากความร่วมมือของเครือข่ายชุมชน ตามก าร
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม  และเทคโนโลยี ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรจึงร่วมคิดกำหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื ่องมือ ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีความ
หลากหลายทันเหตุการณ์ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy – focus Organization) จะ
ก่อให้เกิดคุณค่า (Value Creation)  ตามเป้าประสงคท์ี่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลโดยใช้กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนเป็นฐานและ           
การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี ที ่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว ประกอบด้วย 
  ส่วนที่  1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ส่วนที่  2 ทิศทางการบริหารจัดการ 
  ส่วนที่  3 การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
  ส่วนที่  4 รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
  ส่วนที่  5 การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 
 ขอขอบคุณ คณะวิทยากร คณะผู้จัดทำ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผู้ปกครอง 
เครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมประเมินผล ตลอดจนความ
อำนวยความสะดวกในการจัดทำจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปี ฉบับนี้ จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ ในการลงสู่การปฏิบัติครบทุกด้าน บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป และเกิดการเปลี่ยนแปลงก้าวทันในศตวรรษที่ 21 
สร้างความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ
แผนการศึกษาของชาติอย่างชัดเจน 

        นายอุดม สุขมี 

       (ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม) 
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โรงเรียน จะโหนงพิทยาคม 

ที่ตั้ง หมู่ที่ 8 ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา                     
โทร 074 - 894768   โทรสาร 074 - 894768  E-mail : school_37@hotmail.com    
website www.chanong.ac.th  เนื้อที่  50 ไร่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ      
เปิดสอนในระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6)   

 

    

 

 ประวัติและความเป็นมา 

 

     โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา 
(ม.1 - ม.6)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งส้าน  ถนนหาดใหญ่ - ปัตตานี ตำบลจะโหนง 
อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที 1 พฤษภาคม  2538 ซึ่งมีประวัติพอสังเขป ดังนี้   

 โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนจะนะวิทยา ซึ่งขณะนั้นมี 
นายจำลอง  ยอดประสิทธิ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจะนะวิทยา 

 ปี พ.ศ. 2534 เปิดสอนปีแรก (สาขาของโรงเรียนจะนะวิทยา)  โดยสภาตำบลจะโหนง 
อนุเคราะห์ให้ใช้อาคารสภาตำบลเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 40 คน 
 ปี พ.ศ.2535  สภาตำบลจะโหนงอนุญาตให้โรงเรียนจะนะวิทยา ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์               
ทุ่งพันตัน จำนวน 50 ไร่  ให้เป็นสถานที่ตั้งของโรงเรียนสาขาจะนะวิทยา ทางสภาตำบลจะโหนง ผู้ปกครอง
นักเรียน และประชาชนโดยการนำของ นายเจ๊ะอาหรับ  บินหมัด  กำนันตำบลจะโหนง ร่วมกันก่อสร้างอาคาร
เรียนชั ่วคราว ขนาด 4 x 8 เมตร  จำนวน 1 หลัง  มีนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 จำนวน 40 คน                     
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จำนวน  37 คน 

1    ข้อมูลพื้นฐาน 
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 ปี พ.ศ. 2536 สภาตำบลจะโหนง  ผู้ปกครอง  ครู  อาจารย์  และนักเรียนร่วมกันก่อสร้าง
อาคารเรียนชั ่วคราว ขนาด 7 x 24 เมตร จำนวน 1 หลังเป็นสถานที่เรียนและห้องพักครู มีนักเรียน              
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 36 คน ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  2 จำนวน 37 คน ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                  
จำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 113 คน  
 ปี พ.ศ. 2537  มีนักเรียนเพ่ิมขึ้นดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 94 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 จำนวน 36 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 37 คน รวมทั้งสิ้น 167 คน มีครูอาจารย์ จำนวน 4 คน  
  ปี พ.ศ. 2538 นายอาวุธ  วรรณชาติ ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเร ียนจะนะว ิทยา  
กระทรวงศึกษาธ ิการโดยร ัฐมนตร ีส ัมพันธ ์  ทองสมัคร ประกาศจัดต ั ้งโรงเร ียนสาขาจะนะว ิทยา                        
เป็น “โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม” ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2538  และกรมสามัญศึกษาอนุมัติงบประมาณ              
ในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก.ข.ค. บ้านพักครู 1 หลัง สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  ถังเก็บน้ำ    
1 ชุด ห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง บ้านพักนักการภารโรง 1 หลัง ในปีนี้มีนักเรียนจำนวน  220 คน  
ครูอาจารย์ จำนวน 10 คน นักการภารโรง 1 คน และยาม 1 คน โดยมี นายชัยณรงค์ เซ ่งบุญเล่ง                
เป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก   
  ปี พ.ศ.2539 กรมสามัญศึกษาอนุมัติงบประมาณ ในการก่อสร้างบ้านพักครูอีก 1 หลัง ห้องน้ำ           
ห้องส้วม 1 หลัง ถังเก็บน้ำฝน 1 ชุด  ซุ้มประตู ป้ายชื่อโรงเรียนและเสาธง 
 ปี พ.ศ.2540 มีครูอาจารย์ จำนวน 21 คน นักเรียนจำนวน 364 คน ได้รับงบประมาณ              
จากกรมสามัญศึกษาก่อสร้างถนนคอนกรีต ระยะทาง 200 เมตร 
 ปี พ.ศ. 2541 มีครูอาจารย์ 22 คนนักเรียน 438 คน และได้ร ับการอนุมัติให้เปิดสอน                 
ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 ห้องเรียน   
  ปี  พ.ศ. 2542  มีครูอาจารย์   25  คน    นักเรียน  256  คน 

 ปี พ.ศ. 2543   มีครูอาจารย์   31  คน    นักเรียน  425  คน  
 ปี พ.ศ. 2544   มีครูอาจารย์   36  คน    นักเรียน  359  คน 
 ปี พ.ศ. 2545   มีครูอาจารย์   36  คน    นักเรียน  295  คน  
 ปี พ.ศ. 2546   มีครูอาจารย์   27  คน    นักเรียน  251  คน  
 ปี พ.ศ. 2547   มีครูอาจารย์   26  คน    นักเรียน  216  คน  
 ปี พ.ศ. 2548   มีครูอาจารย์   25  คน    นักเรียน  189  คน    
 ปี พ.ศ. 2549   มีครูอาจารย์     24  คน    นักเรียน  138  คน  
 ปี พ.ศ. 2550   มีครูอาจารย์   23  คน    นักเรียน  129  คน    
 ปี พ.ศ. 2551   มีครูอาจารย์     23  คน    นักเรียน  147  คน  
 ปี พ.ศ. 2552   มีครูอาจารย์   21  คน    นักเรียน  226  คน    
 ปี พ.ศ. 2553   มีครูอาจารย์  21  คน    นักเรียน  256  คน 
 ปี พ.ศ. 2554   มีครูอาจารย์  23  คน    นักเรียน  244  คน 
 ปี พ.ศ. 2555   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  206  คน  
 ปี พ.ศ. 2556   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  198  คน 
 ปี พ.ศ. 2557   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  199  คน  
 ปี พ.ศ. 2558   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  202  คน  
 ปี พ.ศ. 2559   มีครูอาจารย์  19  คน    นักเรียน  192  คน 
 ปี พ.ศ. 2560   มีครูอาจารย์  19  คน    นักเรียน  204  คน 
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 ปี พ.ศ. 2561   มีครูอาจารย์  18  คน    นักเรียน  200  คน 
 ปี พ.ศ. 2562   มีครูอาจารย์  20  คน    นักเรียน  185  คน  
 ปี พ.ศ. 2563   มีครูอาจารย์  19  คน    นักเรียน  176  คน 
 ปี พ.ศ. 2564   มีครูอาจารย์  19  คน    นักเรียน  157  คน 
 ปี พ.ศ. 2565   มีครูอาจารย์  18  คน    นักเรียน  152  คน 
 
 

ทำเนียบผู้บริหาร  

พ.ศ. 2538 – 2545   นายชัยณรงค ์ เซ่งบุญเล่ง 
พ.ศ. 2546 – 2551   นายศุภณัฐ  เพชรรัตน์ 
พ.ศ.2551 – 2552    นายเฉลิม  รักษ์กุล 
พ.ศ. 2552 – 2555   นางสาวจันทนา ทองมาก 
พ.ศ. 2555 – 2559   นางศิรประภา   ขวัญทอง 
พ.ศ. 2559 – 2562   นางอาสีซ๊ะ  มาลินี 
ปัจจุบัน นายอุดม สุขมี ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 
ปัจจุบัน 
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แผนทีโ่รงเรียน  

 

 

แผนผังโรงเรียน  
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ข้อมูลทั่วไป 
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จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายอุดม สุขมี          วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ      หมายเลขโทรศัพท์  088-7494141 
 
ชื่อรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล      วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ   หมายเลขโทรศัพท์ 081-8986792 
 
การติดต่อทางไปรษณีย์  
โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  หมู่ที่ 8 ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลารหัสไปรษณีย์  90130 
 
การติดต่อทางจดหมายอิเล็คโทรนิก  
 school_37@hotmail.com   
ข้อมูข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก เพศ 
1 

นายอุดม สุขมี 
ครู วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ       

ฟิสิกส์/บริหาร
การศึกษา 

ชาย 

2 
นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล 

ครู วิทยฐานะรองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

สังคมศึกษา /
บริหารการศึกษา 

หญิง 

3 นางพนิดา วิทยะพงศ์ ครู วิทยะฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป หญิง 
4 นายพิเชษฐ์ บำบัดทุกข์  ครู วิทยะฐานะครูชำนาญการพิเศษ ช่างโลหะ ชาย 
5 นางทวีพร หนูสวัสดิ์  ครู วิทยะฐานะครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย หญิง 
6 นางสมหมาย เพ็งแก้ว ครู วิทยะฐานะครูชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ หญิง 
7 

นางปรียา สุวรรณเวลา  ครู วิทยะฐานะครูชำนาญการ 
จิตวิทยาและการ

แนะแนว 
หญิง 

8 นางอาภรณ์ แก้ววิชิต ครู วิทยะฐานะครูชำนาญการ คหกรรมศาสตร์ หญิง 
9 นางนิตชรา ชฎากรณ์  ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ คหกรรมศาสตร์ หญิง 

10 นายจำลอง มียิ้ม  ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ สัตวศาสตร์ ชาย 
11 นางปราณี  นิลวงศ์ ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ สังคมศึกษา หญิง 
12 นายสมพร  หลักทรัพย์ ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ พลศึกษา ชาย 
13 นายพลากร  พวงสุวรรณ คร ู- ภาษาไทย ชาย 
14 นางสาวสมสุข  สันมาแอ คร ู- ชีววิทยา หญิง 
15 นางสาวปัญญดา ชูนวล คร ู คณิตศาสตร์ หญิง 

https://janongpit.thai.ac/home/personal/8/
https://janongpit.thai.ac/home/personal/8/
https://janongpit.thai.ac/home/personal/5/
https://janongpit.thai.ac/home/personal/20/
https://janongpit.thai.ac/home/personal/10/
https://janongpit.thai.ac/home/personal/9/
https://janongpit.thai.ac/home/personal/12/
https://janongpit.thai.ac/home/personal/13/
https://janongpit.thai.ac/home/personal/14/
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก เพศ 
16 นางสาวพินันท์ญา เกื้อเพชรแก้ว คร ู- ฟิสิกส์ หญิง 
18 นางสาวเขมมิกา โคและ พนักงานราชการ ศิลปะ หญิง 
19 นางสาวจารุพร  คงปาน พนักงานธุรการ - หญิง 

จำนวนบุคลากร  จำแนกตามระดับการศึกษา 

บุคลากร 
ฝ่าย/กลุ่มสาระ 

วุฒิทางการศึกษา 

ปริญาโท ปริญาตรี 
ต่ำกว่า

ปริญาตรี 
รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 
ฝ่ายบริหาร 1 1 - - - - 1 1 2 
ฝ่ายปฏิบัติการสอน          
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - - 1 1 - - 1 1 2 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - 1 - - - - - 1 1 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 3 - - - 3 4 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - 1 - - - 1 1 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - - 1 - - - 1 1 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 1 - - - - - 1 - 1 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - 1 1 - - 1 1 2 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา - - - 1 - - - 1 1 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) - - - 1 - - - 1 1 
พนักงานราชการ (ดนตรีไทย) - - - 1 - - - 1 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ(อัตราจ้างชั่วคราว) - - - - - 1 - 1 1 

รวม 1 2 3 12 0 0 4 14 18 
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โรงเรียน จะโหนงพิทยาคม ที่ตั้ง หมู่ที่ 8 ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา จัดการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 137 คน  จำแนก  ดังนี้ (ข้อมูล ณ 
วันที่  10 พฤศจิกายน ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม จำนวนห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 19 14 33 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 17 19 36 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 17 14 31 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 9 10 19 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 9 11 1 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 5 7 1 

รวมทั้งหมด 66 71 137 6 
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วิสัยทัศน์ 

 “ภายในปีการศึกษา 25๗๐ โรงเรียนน่าอยู่ เป็นต้นแบบการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน พัฒนา
ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในสังคมพหุวัฒนธรรม เน้นทักษะในศตวรรษที่
21 มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. พัฒนาระบบภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาระบบห้องเรียนคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

ตามหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
7. พัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล 
8. พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพการมีงานทำ 
9. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
10. พัฒนาการเรียนรู้มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
11. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ 
12. พัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13. พัฒนาครูมุ่งสู่ครูมืออาชีพ  
14. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
15. ส่งเสริมนักเรียนให้ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าประสงค์ 

1. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีระบบความปลอดภัยทุกด้าน 
2. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีระบบภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ 
3. ร้อยละ ๖๐ ของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบห้องเรียนคุณภาพ 
4. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนใช้ระบบภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
6. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

2    ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
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7. ร้อยละ ๘๐ องค์กรได้รับการพัฒนาให้เป็นต้นแบบการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาโปรแกรมระบบดิจิทัล การสร้างแพลตฟอร์ม สื่อ QR CORD  

8. ร้อยละ ๙๐ ครูได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ครูมืออาชีพ 
9. ร้อยละ ๑๐๐ ครูได้รับการพัฒนาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ด้านความรู้และประสบการณ์ ด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน การจัดการเรียนรู้โดยครูเป็นโค้ช เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้
กระบวนการ ACTIVE LEARNING 

10. ร้อยละ ๑๐๐ ครูได้รับการพัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล 
11. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพการมีงานทำ 
12. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
13. ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
14. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ 
15. ร้อยละ ๘๐ ได้รับการส่งเสริมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบ ๕ ขั้น 
16. ร้อยละ ๘๐ หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างน้อยสองปี ๑ ครั้ง 
17. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2.ซื่อสัตย์สุจริต 
3.มีวินัย 
4.ใฝ่เรียนรู้และมีกรอบความคิดแบบเติบโต 
5.อยู่อย่างพอเพียง 
6.มุ่งม่ันในการทำงาน 
7.รักความเป็นไทยและถิ่นฐานบ้านเกิด 
8.มีจิตสาธารณะ 

 
สมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน 

1. การจัดการตนเอง 
2. การคิดข้ันสูง 
3. การสื่อสาร 
4. การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
5. การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
6. การเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ 
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สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร  
สมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการคิด  
สมรรถนะที่ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา  
สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
สมรรถนะที่ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพ 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
 ๑.๑ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๑.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน
สู่ความเป็นเลิศ ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๓ เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างโอกาสการมีส่วนร่วม การติดตาม ตรวจสอบการนิเทศ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง การวัดและการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำในโรงเรียน 

๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
๒.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพให้บริการทางการ
ศึกษาอย่างเสมอภาค 
๒.๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ เป็นนวัตกร 
๒.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยและจิตสาธารณะและปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเลือกวิชาเพิ่มเติมที่
ตนเองสนใจ สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อการมีงานทำตามความถนัด 

๓. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑ พัฒนาครูอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มาตรฐานการปฏิบัติตน  จรรยาบรรณและ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สร้างขวัญ กำลังใจ ให้ครูมีความมั่นคง และมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ สู่การเป็นครูมืออาชีพ   
๓.๒ ส่งเสริมให้ครูสร้างสื่อนวัตกรรมเป็นนวัตกรใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในกระบวนการจัดการเรียนรู้ใช้การ
วิจัยในชั้นเรียน 
๓.๓ เสริมสร้างปลูกจิตสำนึก มีจิตวิญญาณความเป็นครู ดำเนินชีวิตพื้นฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นำมาสู่การเรียนการสอน 

๔. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
๔.๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา (กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า และสัมพันธ์ชุมชนเข้มแข็ง) 
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้านในการบริหารจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที ่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งส้าน ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โทรศัพท์ ๐๗๔-894-768  e-mail : 
school_37@hotmail.com Website : www.chanong.ac.th 

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปัจจุบันโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม
มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 2 คน บุคลากรสายการสอน ข้าราชการครู จำนวน ๑๔ คน พนักงานราชการ 
จำนวน ๒ คน และพนักงานธุรการ จำนวน ๑ คน 
 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี  (ระดับ 3) 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี  (ระดับ 3) 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 
ดี  (ระดับ 3) 

 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม ระดับคุณภาพ ด ี

โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เป็น
โรงเรียนพหุวัฒนธรรมทั้งพุทธ และ มุสลิมภายใต้เอกลักษณ์ โรงเรียนสวยเด่นเน้นธรรมชาติ การบริหารจัด
การศึกษายึดหลักธรรมาภิบาล  เสริมทักษะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 
๒๑ บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบระบบวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) อย่างมีประสิทธิภาพด้วย
การประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทั้ง 3 ด้านดังนี้ คือ 1) มาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพอยู่ในระดับดี  2) มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม และ 3) มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คุณภาพอยู่ในระดับดี
เลิศ ส่งผลให้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม มีคุณภาพระดับ ดี 

 

 2. วิธีการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยพัฒนาควบคู่กันทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีเป้าหมายหลักให้นักเรียนเป็นคนเก่ง 
คนดี มีจิตอาสา และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3   การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
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การพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง สถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการ
จัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ  ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผน
ร่วมกัน กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ และมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มี
การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายตามศักยภาพ ความถนัด และความต้องการของแต่ละ
บุคคล จัดหลักสูตรสถานศึกษาโดยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีการจัดหลักสูตรที่ต้องพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
จำนวน ๒ ห้องเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปิดหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 1 
ห้องเรียน และห้องเรียนปกติ (สายศิลป์) ๑ ห้องเรียน โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนอง
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและอาชีพ  

การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาเน้นการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร การพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ โดยได้จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้กับนักเรียนทั้งกิจกรรมจากภาระงานประจำได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอนของครู โดยเน้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริง นำรูปแบบการสอน 
Active Learning มาใช้เพื่อฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ มีการใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศิลปะ ห้องดนตรีไทย ดนตรีสากล แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น วัดโคกทราย วัดทุ่งแนะ 
สถานีพัฒนาที่ดินสงขลา สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 โรงไฟฟ้าจะนะ เป็นต้น  ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างสรรค์ชิ้นงานและนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง เช่น การทำชิ้นงาน Mini Project การทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ การทำสมุดเล่มเล็ก แผนผังความคิด ใบงาน ใบกิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกร รม
ลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ วันคริสต์มาส วัน
ตรุษจีน วันสำคัญทางศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม วันขึ้นปีใหม่ วันไหว้ครู การเข้าค่ายพุทธบุตร เป็นต้น  

จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยเฉพาะด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ 
เช่น กีฬาฟุตซอล ดนตรีไทย ดนตรีสากล วาดภาพระบายสี โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีความถนัดเข้าฝึกซ้อมและ
เก็บตัวที ่โรงเรียน มีคณะครูกลุ ่มสาระเป็นผู ้ฝ ึกซ้อมอย่างเข้มแข็ง ภายใต้การอ ำนวยการฝึกซ้อมของ
ผู้อำนวยการ ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน เข้าร่วมแข่งขันในรายการต่าง ๆ จนได้รับรางวัล
ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ ปรากฏผลเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนและดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม   
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การพัฒนาด้านคุณภาพผู้เร ียนให้เป็นคนดี  โดยพัฒนาด้านคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย การพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม.1 และ ม.4 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมที่ จะแสดงออกในความเป็น
ไทยและประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีและวันสำคัญของศาสนาพุทธ และอิสลาม การทำบุญเดือนสิบ การแห่
เทียนพรรษา และการร่วมในประเพณีวันสำคัญต่าง ๆ การเรียนรู้วิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมไทย  

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจจากการจัดการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา      
และพลศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนด้านสุขภาพ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง
จากงานอนามัยโรงเรียน การพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีแบบวัดและประเมิน SDQ การ
สัมภาษณ์ และการรู้จักนักเรียนรายบุคคล จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกัน การจัดการเรียนรู้รายวิชา
ดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป์ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และมีสุนทรียภาพ  

 
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้พหุวัฒนธรรม ระหว่าง พุทธ และมุสลิม  

โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน ได้แก่ กิจกรรมทำความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ กิจกรรม วันขึ้น
ปีใหม่ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก กิจกรรมการแข่งขันกีฬามีกิจกรรมต่าง ๆ  ที่กระตุ้นเตือนให้ผู้เรียน
ป้องกันตนเองจากอบายมุข เช่น กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรม  วันต่อต้านยา
เสพติด และกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด เป็นต้น กิจกรรมที่โดดเด่นได้แก่ กิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งขับเคลื่อน
การทำงานโดยคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ดีเด่น ระดับเพชร 
จากเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลาสตูล 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ 
  

3.1 จุดเด่น 
1) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านดนตรี ภาษา และกีฬาฟุตบอลได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับต่างๆ 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารในรายวิชาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
3) ผู ้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ระดับ ม.6 สูงกว่าระดับประเทศทุก
รายวิชา และได้อันดับที่ 1 ของสหวิทยาเขตทักษิณ 4 กลุ่มสาระ 
 
3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
1) การพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระที่มีคะแนนต่ำ
กว่าระดับประเทศและบางมาตรฐานการเรียนรู้ 
2) การพัฒนาด้านความสามารถในการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนให้มากข้ึน 
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          3.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)            
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์ และ ภาษาอังกฤษ 
2) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เพิ่มข้ึนร้อยละ 2     
3) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดทำหลักสูตรอาชีพและหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ  
4) จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดคำนวณทางคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
5) ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน               
6) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีเอกลักษณ์โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
7) พัฒนานวัตกรรมครู และกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8) กระบวนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Learning และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
9) นิเทศภายในพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
10) สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีจาก สมศ. 

 โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งส้าน ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โทรศัพท์ ๐๗๔-894-768  e-mail : 
school_37@hotmail.com Website : www.chanong.ac.th 

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปัจจุบันโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม
มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 2 คน บุคลากรสายการสอน ข้าราชการครู จำนวน ๑๔ คน พนักงานราชการ 
จำนวน 1 คน และพนักงานธุรการ จำนวน ๑ คน 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

     
✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
                ที่พึงประสงค์ 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                        ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น    ✓  
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มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

                ผู้เรียนเป็นสำคญั 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ 
                การพัฒนาสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
                โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

    ✓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
               พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
               สถานศึกษา 
 

     
✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่ง 
                  ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    ✓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 
                 บทบาทของสถานศึกษา 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ 
                ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ 
                พัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทาง 
                การปฏิรูปการศึกษา 

    

✓ 

 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการวิเคราะห์ 3 มาตรฐานปีการศึกษา 2566 

 ๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเด่น   

1.1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารในรายวิชาภาษาไทยอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 (O-NET) สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1.2) ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ใกล้ชิดกับชุมชนจนเกิดเป็นวัฒนธรรมประเพณีอันดี 
เห็นคุณค่าและมีจิตสาธารณะ และผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ผ่านการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายและมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

1.3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ประเพณีและเชื้อชาติ ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาท 

1.4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ 3 มีเปอร์เซ็นต์สูงขึ้น  
1.5) ค่านิยม 10 ประการ 
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1.6) อัตลักษณ์โรงเรียน 
1.7) สุขภาพร่างกายของนักเรียนมีความแข็งแรง 
1.8) ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
1.9) ให้กำลังใจนักเรียนโดยให้รางวัลหรือเกียรติบัตร 
1.10) นักเรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้ มีความรับผิดชอบในการทำงาน และส่งงาน 
1.11) ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่หลากหลายด้าน  
1.12) นักเรียนได้รับประสบการณ์เรียนการสอน จากวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
1.13) ครูพยายามช่วยเหลือให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีหรือผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ 
1.14) โรงเรียนมีสนามบาสพร้อมใช้งาน 
1.15) โรงเรียนอยู่ใกล้เมือง 
1.16) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลผลการทดสอบระดับชาติในระดับสูงขึ้น ต่อเนื่อง3 ปีการศึกษา

ติดต่อกัน ในกลุ่มสาระ ภาษาต่างประเทศ และ วิทยาศาสตร์ 
1.17) ให้กำลังใจนักเรียนโดยให้รางวัลหรือเกียรติบัตร 
1.18) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

 
      จุดที่ควรพัฒนา   

1.1) โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนปรับคะแนนการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่า 70 เปอร์เซ็นต์ ทำให้มี
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับ 3 สูงขึ้น 

1.2) การพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระ 
ที่มีคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศ 

1.3) การพัฒนาด้านความสามารถในการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1.4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ 
1.5) อุปกรณ์สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
1.6) ปัญหาการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
1.7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
1.8) นักเรียนต้องกวดขันด้านมารยาท การมีวินัยต่อตนเอง นักเรียนติดโทรศัพท์ 
1.9) ควรจะจัดประสบการณ์การพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความถนัด 
1.10) จัดกิจกรรมเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
1.11) นักเรียนบางส่วนไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ 
1.12) ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
1.13) คุณลักษณะ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงานในการทำงานยังไม่ค่อยบรรลุ 
1.14) ขาดความกระตือรือร้นของนักเรียน 
1.15) นักเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ มีการติด O ร มส. จำนวนมาก ขาดการติดต่อจาก

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1.16) นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียน 
1.17) การตัดสินผลการเรียนเลยให้เป็น O อาจจะดึงผลสัมฤทธิ์รวมในขณะจบช่วงชั้น 
1.18) นักเรียนไม่มีความพร้อมมัปัญหาทางเศรษฐกิจครอบครัว  
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๒)  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     จุดเด่น  

2.1) มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาชาติ
สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัดและความต้องการของชุมชน โดยมีผู้ส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วม 

2.2) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงตามความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชน รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2.3) มีระบบการนิเทศภายในพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปและพัฒนาคุณภาพ
วิชาการและขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

2.4) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2.5) ความร่วมมือกับชุมชน 
2.6) ความร่วมมือของบุคลากร 
2.7) มีการรายงานผลการเรียน 
2.8) บริหารจัดการที่มีความเท่าเทียมกัน 
2.9) งานแต่ละฝ่ายเป็นระบบ 
2.10) กิจกรรมอนุรักษ์โรงเรียน 
2.11) มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
2.12) คณะครูบางกลุ่มมีความรักและเป็นห้องเรียน ต้องการช่วยเหลือนำพาโรงเรียนให้สูงขึ้น

พัฒนาขึ้น 
2.13) มีกิจกรรมรักษ์โรงเรียนส่งเสริมความสะอาดภายในโรงเรียน 
2.14) การพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย และเป็นแหล่งสืบค้นสำหรับผู้เรียน 
2.15) เพิ่มการติดตั้งเทคโนโลยีที่จำเป็นในห้องเรียนในระยะที่ 2 เพื่อครูจะได้ใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2.16) ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น พัฒนาตนเองและพัฒนาทางด้าน

วิชาชีพ 
2.17) ระบบการจัดการที่ชัดเจน 
2.18) ความชัดเจนในการบริหารจัดการ 
2.19) มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
2.20) พัฒนาครูให้มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัยและใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.21) พัฒนาครูให้มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 
2.22)  
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จุดที่ควรพัฒนา   
2.1) ควรมีการจัดการขยะ โดยใช้การจัดการตามปรัชญเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2) มีพ้ืนที่โรงเรียนเยอะ 
2.3) การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.4) อุปกรณ์กีฬาไม่มีความพร้อม 
2.5) นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียน มัวแต่เล่นโทรศัพท์ 
2.6) พัฒนาเรื่องการบริการ ด้านโรงอาหาร สหกรณ์โรงเรียน 
2.7) การส่งงานของด้านวิชาการ Bookmark ให้เวลาน้อยเกินไป  
2.8) ระยะเวลาในการส่ง ปพ.น้อยมากเกินไปคุณครูที่มีงานรับผิดชอบมากจะทำไม่ทัน 
2.9) ผู้เรียนมีมารยาทของนักเรียน เรื่องการพูดจา สัมมาคาราวะ การทำความเคารพ  
2.10) นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ 
2.11) ระบบบริการของโรงเรียนไม่ครอบคลุม งบประมาณน้อย  
2.12) มีการประชุมของโรงเรียนชัดเจน 
2.13) จัดคาบซ่อมเสริมให้นักเรียนชัดเจนเพื่อลดปริมาณนักเรียนติด O ร มส. 
2.14) ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนชายและหญิง 
2.15) นำเครือข่ายผู้ปกครองเข้าสู่รั้วโรงเรียนเพ่ือช่วยดูแลนักเรียนและบุตรหลาน 
2.16) ให้เวลานักเรียนกินอาหารเช้า 
2.17) การบริหารห้องสมุดไม่สมบูรณ์ 
2.18) งานธนาคารโรงเรียน/งานสหกรณ์ควรจะเป็นระบบและเห็นภาพให้ชัดเจนมากกว่านี้/ 
2.19) ห้องสมุดไม่ได้ชัดเจน (เสียงสะท้อนจากนักเรียน) จักสรรงานไม่เท่าเทียมกัน 
2.20) บริการห้องสมุด 
2.21) การแบ่งภาระงานครูให้เท่าเทียม 
2.22) ขาดประสบการณ์ในการจัดการบริหารความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร 
2.23) ร้านค้าสวัสดิการยังไม่มีการจัดการที่เป็นระบบ 
2.24) การทำงานไม่สอดประสานในทิศทางเดียว,ครูยังยึดติดแนวคิดเดิม ๆ  

 

 
๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   จุดเด่น 
3.1) ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำกำหนดการสอน และมีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด 

และปฏิบัติจริง   
3.2) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคและนำผลมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ

ผู้เรียน 
3.3) ครูมีสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3.4) ครูใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
3.5) ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.6) ครูมีองค์ความรู้ และมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
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3.7) มีกระบวนการนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครู 
3.8) ครูมีความรับผิดชอบในการสอน 
3.9) การออกแบบกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 
3.10) ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3.11) ฝ่ายวิชาการพยายามติดตาม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่เสมอ 
3.12) บุคลากรมีความพร้อมในการเรียนการสอน 
3.13) ครูพยายามส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
3.14) ตอนเช้ามีกิจกรรมสวดมนต์ ปลูกฝังคุณธรรม 
3.15) โรงเรียนติดถนนใหญ่ 
3.16) โรงเรียนใกล้สถานีตำรวจกรมที่ดินและวิทยาลัยเทคนิคจะนะสามารถของความร่วมมือได้ 

 
   จุดที่ควรพัฒนา   

3.1) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมน้อยมาก 
3.2) ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็น

รูปธรรมและต่อเนื่อง 
3.3) ครูมีภาระงานมาก ส่งผลทำให้จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ไม่เต็มศักยภาพ 
3.4) บูรณาการเรียนรู้วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญต่างอ่ืนๆ แล้วให้นักเรียนนำเสนอ 
3.5) ครูต้องสอนหลากหลายวิชาที่เป็นวิชาไม่ได้จบโดยตรง 
3.6) ครูผู้สอนไม่จัดการงานตามปฏิทิน (การส่ง ปพ.5) 
3.7) ความรับผิดชอบของครู ถ้าครูรับผิดชอบดี/จะตามนักเรียนได้ 
3.8) ครูกลุ่มสาระฝ่ายต่างๆ ไม่ค่อยมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3.9) ไม่มีกิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนพื้นฐานน้อย เช่น อ่านออกเขียนได้ ฯลฯ 
3.10) การจัดการเรียนรู้แบบ Passive ไม่เหมาะกับนักเรียนในยุคปัจจุบัน 
3.11) อุปกรณ์สื่อการสอนเวลาในการสอนของครูไม่พอที่จะจัดเตรียมการสอบ 
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การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการสึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณพ.ศ.2567 
1.ค่าหนังสือเรียน  ได้จัดสรรปีละ1ครั้ง(ภาคเรียนที่1ปีการศึกษา 2567) 
 ระดับชั้นม.1  จำนวน  33 คน  x 808    =     26,664       บาท 
 ระดับชั้นม.2  จำนวน  36 คน   x 921    =   33,156  บาท 
 ระดับชั้นม.3  จำนวน  33 คน   x 996    =   30,876  บาท 
 ระดับชั้นม.4 จำนวน  19 คน   x 1,384   =   26,296  บาท 
 ระดับชั้นม.5  จำนวน  11 คน   x 1,326   =   14,586  บาท 
 ระดับชั้นม.6  จำนวน  7 คน   x 1,164    =     8,148   บาท 
        รวมทั้งสิ้น   139,726    บาท 
2.เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  ได้จัดสรรปีละ 1 ครั้ง(ภาคเรียนที่1ปีการศึกษา 2567) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  100 x 500    =   50,000    บาท 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  37 x 550    =   20,350    บาท 
        รวมทั้งสิ้น   70,350    บาท 
3.เงินค่าอุปกรณ์การเรียน  ได้จัดสรรภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ภาคเรียนละ 260 บาท) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  100 x 520    =   52,000    บาท 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  37 x 520    =   19,240    บาท 
        รวมทั้งสิ้น   71,240    บาท 

 
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการสึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณพ.ศ.2567 
4. ค่าจัดการเรียนการสอน 
4.1 เงินอุดหนุนรายหัวทั่วไป     จัดสรรปีละ  1 ครั้ง(ภาคเรียนที่1ปีการศึกษา 2567) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  100 x 3,780   =   378,000    บาท 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  37 x 4,104  =   151,848    บาท 
        รวมทั้งสิ้น   529,848    บาท 
 
 
 
 
 

4  รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
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4.2 เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม   
(มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 ต.ค. 2552 เห็นชอบให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวให้นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 300 คนลงมา คนละ1000 บาท/คน/ปี(ภาคเรียนละ500บาท/
คน) 
 จำนวนนักเรียน 137คน(ข้อมูลDMC10มิ.ย.66)  137 x  1,000   =   137,000   บาท 
        รวมทั้งสิ้น   137,000   บาท 
 
5.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  100 x 950    =   95,000    บาท 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  37 x 1,026   =   37,962    บาท 
        รวมทั้งสิ้น   132,962    บาท 

 
สรุปงบประมาณการจัดสรรเงินประจำปีงบประมาณ 2567 

เงินอุดหนุนปี2567(  529,848  + 137,000   )        =   666,848** บาท 
เงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีงบ65-66    =  517,375 บาท 
รวมงบประมาณเงินอุดหนุนปี 2567  ทั้งสิ้น   =            1,184,223 บาท 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปี2567   =  132,962** บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเหลือจ่ายปีงบ65-66 =  154,290 บาท 
รวมงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒฯปี 2567  ทั้งสิ้น   =      287,252
 บาท 
 
  รวมงบประมาณทั้งสิน            =        1,471,475 บาท 

 
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณปี 2567 

1.งบกลาง 
ที ่ รายละเอียดการจัดสรร งบประมาณ หมายเหตุ 
 งบอุดหนุนรวม 2567 666,848  

1 ค่าสาธารณูปโภค 200,000  
 รวมทั้งสิ้น 466,848  

           ****คงเหลือยกไปเป็นงบพัฒนา  จำนวน              466,848                 บาท 
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2.งบพัฒนา(กลุ่มบริหารงาน 4 ฝ่าย) 
****ยอดยกมา  466,848 บาท 
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ( 40 % )  = 186,739  บาท 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป( 30% )  = 140,054  บาท 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล(25 % )  = 116,712  บาท 
  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ( 5% )  = 23,342  บาท 
     รวมทั้งสิ้น = 466,848  บาท 
 

 

 

ตาราง 4.1  ตารางแสดงประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มบริหาร เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รายจ่าย
ดำเนินงาน 

ร้อยละ รายจ่าย
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เงิน 466,848  132,926  
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 23,342 5%   
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 186,739 40% 132,926 100% 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 116,712 25%   
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 140,054 30%   

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 132,962    
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ตาราง 4.2 ตารางแสดงการจัดสรรเงินอุดหนุนตามกลุ่มงาน 

โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
เงินรายได้ 

เงินดำเนินการ 466,848 132,962   
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ     
1.โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 18,142    
2.โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

5,200    

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ     
3.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

98,825    

4.โครงการนวัตกรรมทางการศึกษา 2,000    
5.โครงการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ 10,000 68,859   
6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 5,023   

7.โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

75,914 59,080   

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล     
8.โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลและเว็บไซต์โรงเรียน 4,500    
9.โครงการพัฒนาครูมุ่งสู่ครูมืออาชีพ 67,510    
10.โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลและ
สำนักงานอำนวยการ 

38,712    

11.โครงการภาคีเครือข่าย 5,500    
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 140,054    
12.โครงการส่งเสริมสุขภาวะและโภชนาการ 5,000  40,000  
13.โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและบริษัทสร้างการดี 8,000    
14.โครงการสัมพันธ์ชุมชนและพหุวัฒนธรรม   10,000  10,000  
15.โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภค 

45,000    

16.โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยและภูมิทัศน์ 50,224    
17.โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

10,830    

18.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 11,000    
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ตาราง 4.3 ตารางแสดงโครงการตามแผนกลยุทธ์ 

แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
1.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2567 ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1.โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 18,142  นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล 
2. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการ 38,712  นางสมหมาย เพ็งแก้ว 
3.โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 98,825  นางพนิดา วิทยะพงศ์ 
     กิจกรรมส่งเสริมพัฒนางานทะเบียน 40,800  นางสาวสมสุข  สันมาแอ 
     กิจกรรมบริหารหลักสูตร 2,600  นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 
     กิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตร 4,275  นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 
     กิจกรรมบริหารสำนักงานวิชาการ 4,370  นายสมพร  หลักทรัพย์ 
     กิจกรรมการวัดผลสัมฤทธิ์ 30,000  นายสมพร  หลักทรัพย์ 
     กิจกรรมจบหลักสูตรสถานศึกษา 3,055  นางสาวสมสุข  สันมาแอ 
     กิจกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 760  นางสาวสมสุข  สันมาแอ 
4.โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 5,200  นางสาวพินันท์ญา เกื้อเพชร

แก้ว 
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     กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

 นางสาวพินันท์ญา เกื้อเพชร
แก้ว 

 

แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาปร  ะสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
๑.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี2567 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1. โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลและเว็บไซต์โรงเรียน 4,500  นายพลากร พวงสุวรรณ 
2. โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยและภูมิทัศน์ 50,224  นายจำลอง มียิ้ม 
     กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 15,000  นายพิเชษฐ์ บำบัดทุกข์ 

     กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ 35,224  นายจำลอง มียิ้ม 
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แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
๑.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างโอกาสการมีส่วนร่วม การติดตาม ตรวจสอบการนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การวัดและการประเมินผลอย่าง
มีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำในโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี2567  

ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ 
เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1. โครงการนวัตกรรมทางการศึกษา 2000   
     กิจกรรมการนิเทศการสอนโดยกระบวนการ PlC 500  นางพนิดา วิทยพงศ์ 
     กิจกรรมนวัตกรรมวิจัยในชั้นเรียน 1500  นางพนิดา วิทยพงศ์ 
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แผนกลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
๒.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี2567 

 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาวะและโภชนาการ  
 

40,000  
     กิจกรรมโภชนาการ    35,000 นางปราณี นิลวงศ์ 
     กิจกรรมอนามัยโรงเรียน   5,000 นางนิตชรา ชฎากรณ์ 
2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ 10,000 68,859   
     กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  27,380  นางปรียา สุวรรณเวลา 
     กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 10,000 41,479  นางพนิดา วิทยพงศ์ 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  5,023   
     กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม   5,023  นางทวีพร หนูสวัสดิ์ 
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แผนกลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
๒.๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนสู่ศตวรรษท่ี๒๑ สร้างสื่อและเป็นนวัตกรได้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี2567 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1.โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

   กิจกรรมพันตันร่วมใจ สานสายใยปลอด 0, ร, มส 12,965   นายสมพร  หลักทรัพย์ 

   กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 2,000   นางสาวปัญญดา  ชูนวล 

   กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ *     

 3.1. กลุ่มสาระภาษาไทย 4,000   นายพลากร พวงสุวรรณ 

    กิจกรรมคลินิกพันตันส่งเสริมภาษา(งบกลุ่มสาระ) 1,000    

    กิจกรรมวันภาษาไทยและสุนทรภู่ 2,000    

    กิจกรรมสื่อสารด้วยงานเขียน 1,000   

  3.2.กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 4,000  นางสาวปัญญดา ชูนวล 
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      กิจกรรมวันคณิตศาสตร์, สื่อ เทคโนโลยี  
 

  

       กิจกรรมคณิตศาสตร์ยามเช้า ทำนวัตกรรม ยกระดับผลสัมฤทธ์คณิตศาสตร์ 
 

  

 3.3 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,000  นางพนิดา วิทยพงศ์ 

     3.3.1กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

  

     3.3.2กิจกรรมเรียนรู้สู่นวัตกรรม STEM  -  

     3.3.3กิจกรรมบูรณาการเนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์(ไปมอ.)    

 3.4 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4,000.0  นางปราณี นิลวงศ์ 

    กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
          กิจกรรมเป็นหนึ่งของเราสังคมศึกษา    

    กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทยคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้      

  3.5.กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 4,000.0  นายสมพร หลักทรัพย์ 

     กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ    

     กิจกรรมกีฬาภายใน/นอก 
 

10,000 นายสมพร หลักทรัพย์ 

 3.6. กลุ่มสาระศิลปะ 4,000.0  นางนิตชรา ชฎากรณ์ 

     กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ    

     กิจกรรมดีด สี ตี เป่า(งบกิจกรรมกลุ่มสาระ) 
 

  

    กิจกรรมคีตนาฏศิลป์(งบกิจกรรมกลุ่มสาระ) 
 

  

 3.7.กลุ่มสาระการงานอาชีพ 4,000.0  นางอาภรณ์ แก้ววิชิต 

     กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ    
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 3.8. กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 4,000.0   

        กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
              

4,000.0  
 นางสมหมาย เพ็งแก้ว 

        กิจกรรมEnglish Camp (งบกิจกรรมกลุ่มสาระ)      

        กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ     

4. กิจกรรมแนะแนว 
              

4,000.0  
 นางปรียา สุวรรณเวลา 

5. กิจกรรมค่ายลูกเสือ   32,560 นายสมพร หลักทรัพย์ 
6. กิจกรรมรินน้ำใจ-สอบโอเน็ต  16,520 นายสมพร  หลักทรัพย์ 

7. กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ใส่ใจลูกรัก 1,000.0   นายสมพร  หลักทรัพย์ 

8. รู้ทันภัย จากสื่อออนไลน์ 
                       

-    
นายพิเชษฐ์  บำบัดทุกข์ 

9. กิจกรรมรับนักเรียน 9,500.0   นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 

10. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการสัญจร 13,414.0   นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 
11. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์(ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้/กิจกรรมต้านทุจริต/ลส.นน) 

2,000.0   นายสมพร  หลักทรัพย์ 
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แผนกลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
๒.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยและจิตสาธารณะและปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติมที่ตนเองสนใจ และอาชีพการมีงานทำและมีรายได้ระหว่างเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี2567 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1. โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 10,830  นายจำลอง มียิ้ม 
    กิจกรรมปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์(To Be Number 1 ) 2,000  นายจำลอง มียิ้ม 
    กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 8,830  นายจำลอง มียิ้ม 
    กิจกรรมวินัยจราจร 1,000  นายจำลอง มียิ้ม 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  11,000  นายจำลอง มียิ้ม 
    กิจกรรมสภานักเรียน 8,500  นายจำลอง มียิ้ม 
    กิจกรรมวันไหว้ครู 2,500  นายจำลอง มียิ้ม 
3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและบริษัทสร้างการดี 0  นางปรียา สุวรรณเวลา 
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   กิจกรรมครัวยั่งยืน 0  นายจำลอง มียิ้ม 
   กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 0  นางปรียา สุวรรณเวลา 
   กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 0  นางสาวเขมมิกา ทองราช 

 

แผนกลยุทธ์ที่ ๓. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒ ส่งเสริมให้ครูสร้างสื่อนวัตกรรม เป็นนวัตกร ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้กระบวนการ PLC และวิจัยในชั้นเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี2567 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1. โครงการนวัตกรรมทางการศึกษา 3,500   
     กิจกรรมการนิเทศการสอนโดยกระบวนการ PlC 2,000  นางพนิดา วิทยพงศ์ 
     กิจกรรมนวัตกรรมวิจัยในชั้นเรียน 1,500  นางพนิดา วิทยพงศ์ 
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แผนกลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 เสริมสร้างความเป็นครูปลูกจิตสำนึก มีจิตวิญญาณความเป็นครู ดำเนินชีวิตพ้ืนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำมาสู่การเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี2567 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1. โครงการพัฒนาครูมุ่งสู่ครูมืออาชีพ    นางสมหมาย เพ็งแก้ว 
    กิจกรรมเดินทางไปราชการ   16,000  นางสมหมาย เพ็งแก้ว 
    กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครู 5,000  นางสมหมาย เพ็งแก้ว 
    กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 37,160  นางสมหมาย เพ็งแก้ว 
    กิจกรรมการปฏิบัติที่ดี 1 คร ู1 Best Practice 9,350  นางสมหมาย เพ็งแก้ว 
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แผนกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
๔.๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา(กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า และสัมพันธ์
ชุมชนเข้มแข็ง) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปี2567 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 

1. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและพหุวัฒนธรรม 18,000   นางอาภรณ์ แก้ววิชิต 
    กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและพหุวัฒนธรรม  6,000   นางอาภรณ์ แก้ววิชิต 
    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 12,000   นางอาภรณ์ แก้ววิชิต 
2. โครงการภาคเีครือข่าย 5,500  1,500 นางปรียา สุวรรณเวลา 
   กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000   นางสมหมาย เพ็งแก้ว 
   กิจกรรมสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  1,000   นายจำลอง มียิ้ม 
   กิจกรรมชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  1,000   นางพนิดา วิทยพงศ์ 
   กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 1,500   นายจำลอง มียิ้ม 
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   กิจกรรมระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา   1,500 นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล 
 

 

แผนกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและหลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี2567 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินดำเนินการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1.โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 45,000  นายพิเชษฐ์ บำบัดทุกข์ 
    กิจกรรมดูแลซ่อมแซมอาคารสถานที่ 40,000  นายพิเชษฐ์ บำบัดทุกข์ 
    กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 5,000  นายพิเชษฐ์ บำบัดทุกข์ 
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โรงเรียนจะโหนงพิทยาคมกำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการดังนี้ 

การกำกับติดตาม 

 

 

การประเมินผล 

• แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
• สร้างเครื่องมือประเมินผล 
• ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดความเป็นไปได้ ระหว่างโครงการเพ่ือดูความก้าวหน้า 

และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และแระเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินการโครงการ 

 

การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลดำเนินการ/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงานผล
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จและ
ปัญหาอุปสรรคเพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป โดยได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินโครงการดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมโดยผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

2. สรุปผลดำเนินงาน 

5   การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ                 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงาบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล , นางนิตชรา ชฎากรณ์ , นางสาวปัญญดา ชูนวล  
 และนางสาวพินันท์ญา เกื้อเพชรแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองตัวชี้วัดที ่  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม มีการบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็น
ฐาน โครงสร้างการบริหารประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล กลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่สำคัญท่ีจะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะเป็นเครื่องมือ
ในการช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 
รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และการพัฒนาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ กลุ่มงานงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการการ
พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียน  และ
ปรับปรุงห้องบริหารงานงบประมาณ ซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายบริหารงานงบประมาณเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑   ครูร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการใช้ห้องบริหารงานงบประมาณตามเป้าหมาย 
 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑   การบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่
กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - จัดซื้อวัสดุเพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ 
 - จัดจ้างติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ภายในห้องบริหารงานงบประมาณ 
 - จัดจ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ภายในห้องบริหารงานงบประมาณ 

            

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะ 
เวลา 
ไตร

มาสที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบอ่ืนๆ 

-จัดซื้อวัสดุเพ่ือพัฒนา
ระบบบริหารงาน  

  
18,142   

18,142 1-4 
นางณัฏฐาพัชร์ 

ผ่องถวิล 
 
รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 
1. จัดซื้อวัสดุเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  18,142  บาท  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  18,142  บาท  
         เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี....................................................บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
         เงินอ่ืน ๆ ..................................................................บาท 
 
๗. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เอกสาร
ร่องรอย 

ครูร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการใช้ห้องบริหารงาน
งบประมาณตามเป้าหมาย 

ทำแบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ห้องบริหารงานงบประมาณได้รับการปรับปรุง 
 ๘.๒ การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

 
   
 
 
 
 
 



ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ............................................................................ 
 (นางสาวปัญญดา ชูนวล) 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานการเงิน 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
             (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล)   (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 ลงชื่อ.............................................. 
          (นายอุดม  สุขมี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดแนบท้าย 
งานจัดซื้อพัสดุ จำนวน 41 รายการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

โรงเรียน จะโหนงพิทยาคม 

ที ่ รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ 

จำนวน  [ ] ราคา
มาตรฐาน 
[ ] ราคาท่ี

ได้มาจากการ
สืบจาก

ท้องตลาด
(หน่วยละ ) 

จำนวนและวงเงินที่ขอซื้อคร้ังนี ้

หน่วย หน่วยละ จำนวนเงิน 

1 หมึกปริ้นเตอร์ HP-Laser  2 -   2,383.50 2,383  50   4,767 -  
2 ปริ้นเตอร ์ 1  -  13,375   13,375  -  13,375  - 

  รวม 18,142 - 
 

 

 



ชื่อโครงการ                 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพินันท์ญา เกื้อเพชรแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองตัวชี้วัดที ่  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป
ระบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน
ได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
กรม และจังหวัด 

ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะได้รับงบประมาณจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ซึ ่งสถานศึกษามีภาระกลุ ่มงานในการบริหารจัดการใน ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ ฝ่ายบริหารบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนจะต้องบริหารจัดการนำแผนกลยุทธ์ที่
ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ประจำปีการศึกษาเพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงานทั้ง ๔ แผนงาน รวมทั้งการ
กำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาจะเป็น
เครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  จากความสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม
จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ  
2566  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 



๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ คณะครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนของโรงเรียน 

๓.๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนา/   
         ปรับปรุงแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
3.๑.๓ รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566  

   จำนวน 5 เล่ม 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 25๖6  
๓.๒.๒ โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้อง 

           โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการดำเนินงาน   
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 

            

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล 

            

 
 
 
 
 
 



 
 
๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 
ไตร

มาสที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

งบอ่ืนๆ 

กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

 
 

 
5,2๐๐  

  

5,2๐๐ ๑ 

นางสาวพินันท์ญา  
เกื้อเพชรแก้ว 

 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  5,2๐๐ บาท  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  5,200  บาท  
         เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี....................................................บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
         เงินอ่ืน ๆ ..................................................................บาท 
 
๕. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 

คณะครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการ
วางแผนด้านนโยบาย แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

ทำแบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง 
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

ทำแบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

   
 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีการจัดทำปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ที่ถูกต้องสมบูรณ์ ส่งผลให้โรงเรียนมี 
คุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 



 
ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ............................................................................ 
 (นางสาวพินันท์ญา เกื้อเพชรแก้ว) 
 ตำแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
             (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล)   (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 ลงชื่อ.............................................. 
          (นายอุดม  สุขมี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 



ชื่อโครงการ      การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางพนิดา  วิทยะพงศ์ , นางสาวสมสุข  สันมาแอ , นายสมพร หลักทรัพย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      แผนกลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
       1.1 พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.  
   มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวชี้วัด    ท่ี  1.1.5,1.2.1,2.2-2.4  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สังคมโลกในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านสารสนเทศอย่างรวดเร็ว ประเทศต่าง ๆ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งต้องมีการเตรียมความพร้อมที่จะเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงนี้ คือ คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคน ๆ นั้น ต้องเป็นคนที่มีคุณภาพด้วย ผลการจัดการศึกษาของไทย
ในระยะที่ผ่านมา ตั้งแต่มีการประเมินคุณภาพของนักเรียนและโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นของกรมวิชาการ หรือของ
สมาคมนานาชาติได้ทำการประเมินผลการศึกษา โดยสรุปในภาพรวมพบว่า คุณภาพการศึกษาของไทยมีความ
จำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นทั้งในด้านความรู้ ความคิดทักษะ ความสามารถรวมทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทย ในเบื้องแรกจำเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนาสถานศึกษาก่อนอ่ืน 
ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาเป็นสถานที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่ 

การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาจึงต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน อย่างไรก็ตามในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษานั ้น สถานศึกษาจักต้องสร้างความมั ่นใจให้แก่ผู ้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องว่า
สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งการสร้างความมั่นใจดังกล่าวนี้สามารถดำเนินการ
ได้โดยสถานศึกษาควรมีกระบวนการบริหารจัดการที่มีพัฒนาการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   มีการดำเนินการใน
ลักษณะของการผสมผสานระหว่างกระบวนการบริหารกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษา  อันมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่เราเรียกว่า การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจที่สถานศึกษาจักต้องดำเนินการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   การวัด
ผลสัมฤทธิ์  การนิเทศการสอน  ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียนและการบริหารหลักสูตร  จึงมีความสำคัญอย่าง
มาก ในการสร้างความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะดำเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สามารถทำให้
เด็กไทยเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข เป็นประชากรที่มีคุณภาพ พร้อมที่จะช่วยกันสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เสริมสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้มั่นคง มีความสามารถใน
การร่วมมือ และแข่งข้นกับประชากรประเทศอื่น ๆ ได้อย่างมีความสุข มีศักดิ์ศรีอยู่ในสังคมโลกต่อไป งานบริหาร
วิชาการเป็นหัวใจหลักของการจัดการเรียนการสอนจากครูสู่เด็ก  อีกทั้งในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน   
การวัดผลสัมฤทธิ์  การนิเทศการสอน  ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียนและการบริหารหลักสูตร เป็นการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   

เพื่อให้การดำเนินงานของการบริการด้านวิชาการ  การบริหารงานหลักสูตร  การจัดทำระบบข้อมูล
ทางการเรียนในส่วนของงานทะเบียนที่เป็นงานที่เน้นการบริการข้อมูลและเน้นความชัดเชน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานสำนักงานวิชาการ  มีประสิทธิภาพ  และอำนวยความสะดวกแก่ครูผู ้สอน  ผู้เรียน  



ผู้ปกครองและศิษย์เก่าที่มาขอใช้บริการ เช่น เอกสารการจบหลักสูตร ตามที่กระทรวงศึกษาที่การกำหนด นำไป
เป็นเอกสารในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป และมีรายละเอียดให้มีระบบเพื่อสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียนเป็นพลเมืองของโลก เป็นคนเก่งและมีความสุข จึงจำเป็นที่จะต้องใช้วัสดุอุปกรณ์  ตู้จัดเก็บเอกสาร 
และคอมพิวเตอร์ ในการจัดการบริหารเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป  สำนักงาน
บริหารวิชาการจึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

๒. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและการจบหลักสูตร 
    2.2 เพ่ือให้การบริการที่เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ใช้ในระบบงานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.3 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
    2.4 เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2.5. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน 137 คน 
3.1.2 ครูโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน  16  คน  

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ร้อยละ 100 ของผู้ให้บริการมีครุภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอในการบริการให้แก่ผู้รับบริการผู้

ให้บริการมีครุภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอในการบริการให้แก่ผู้รับบริการในระดับดี 
3.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบหลักสูตรได้รับเอกสารการจบหลักสูตรและมีข้อมูลที่ถูกต้อง 
3.2.3 ร้อยละ 80  ของนักเรียนที่จบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตร 
3.2.4  ระบบประกันคุณภาพภายในตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ได้รับการพัฒนาร้อยละ 80 
3.2.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 1.1 วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่กำหนด  
 1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
 1.3 ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือสื่อต่าง ๆ  

            



ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 3.1 ประเมินผลการดำเนินการ   
   .3.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล (Action)  
    ๔.๑ สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

            

๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะ 

เวลา 
ไตร

มาสที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ งบดำเนินงาน งบลงทุน  

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนางานทะเบียน (โน๊ตบุค+ตู้

เก็บหลักฐาน ปพ.) 

   30,000  30,000 2 นางสาวสมสุข  สันมาแอ 

1.2  กิจกรรมบริหารหลักสูตร   2,600.0   2,600.0 1-4 นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 

1.3 พิธีมอบประกาศนียบัตร  1,295   3,000               4,275 2 นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 

1.4  กิจกรรมบริหารสำนักงาน
วิชาการ 

  4,370   4,370 1-4 นายสมพร  หลักทรัพย ์

1.5. กิจกรรมการวัดผลสัมฤทธ์ิ   
 

42,565  
 

 42,565 ๑,2,3
และ 4 

 

นายสมพร  หลักทรัพย ์

1.6 กิจกรรมสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  3,055    2-3 นางสาวสมสุข  สันมาแอ 

1.7 กิจกรรมการพัฒนา 
ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษารายงาน
ประจำปี SAR 

  
 
 
 
 

2,500 
 
 
 

 
 
 
 

 

 2,500 
 
 
 

 

2-3 นางสาวสมสุข  สันมาแอ 

 

๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 86,310 บาท  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  86,310 บาท  
           เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี.........................................บาท 
          เงินรายได้สถานศึกษา .................................... บาท 

   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน .........................................บาท 
  เงินอ่ืน ๆ .......................บาท  



 
๗. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 
1. ร้อยละ 100 ของผู้ให้บริการมีครุภัณฑ์  
วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอในการบริการให้แก่
ผู้รับบริการผู้ให้บริการมีครุภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ 
เพียงพอในการบริการให้แก่ผู้รับบริการในระดับ
ดี 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบหลักสูตร
ได้รับเอกสารการจบหลักสูตรและมีข้อมูลที่
ถูกต้อง 
3. ร้อยละ 80  ของนักเรียนที่จบหลักสูตรมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร 
4.  ระบบประกันคุณภาพภายในตามแนว
ทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
5.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
-  ประเม ินความพึง
พอใจ 
-วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-รายงานประกัน
คุณภาพภายในตาม
แนวทางการประเมิน
คุณภาพตาม
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
-รายงานการจัด
กิจกรรมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร 

  
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 เพื่อให้การบริการที่เป็นปัจจุบัน 
    8.2 เพ่ือให้งานทะเบียนมีระบบแบบแผนและเป็นระบบระเบียบขึ้น 
    8.3 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ใช้ในการบริหารระบบงานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    8.4 ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง) 
    8.5. ผู้ปกครอง/คณะครู/เครือข่ายผู้ปกครอง ได้แสดงความชื่นชมยินดีกับนักเรียนในโอกาสที่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 สำเร็จการศึกษา 
    8.6 นักเรียนที่จะสำเร็จการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ของโรงเรียนได้ตระหนักและมีการเตรียมตน
ให้พร้อมอย่างเต็มที่สำหรับการที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 8.7  เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 8.8  เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 



ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ............................................................................ 
 (นางพนิดา  วิทยะพงศ์) 
 ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
            (นางพนิดา  วิทยะพงศ์.)   (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 
      ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 ลงชื่อ.............................................. 
          (นายอุดม  สุขมี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 
 



จ ำนวน [  ] รำคำมำตรฐำน

หน่วย
[  ] รำคำท่ีได้มำจำก
กำรสืบจำกท้องตลำด
(หน่วยละ)

หน่วยละ จ ำนวนเงิน

1
โน๊ตบุค เพ่ือใชใ้นงาน GPA แทนเคร่ืองเก่าท่ีใชม้า
ต้ังแต่ปี 2550 ซ่ึงจอและระบบโปรแกรมก าลังรวน 1                   34,550     34,550    34,550 

2
ตู้ 4 ล้ิน ชกั(ส าหรับเก็บหลักฐาน ปพ .1 ด้วยของเดิมท่ี
มี ใส่เอกสารจนล้น เป็นเอกสารต้ังแต่เด็กจบปี 2538) 1                     6,250       6,250      6,250 

   40,800 

จ ำนวนและวงเงินท่ีขอ

รำยละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือล ำดับท่ี

1.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำงำนทะเบียน 



 

 
 

 
 

2. กิจกรรมบริหำรหลักสูตร
จ านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี
หน่วย [  ] ราคาท่ีได้มาจากการสืบจากท้องตลาด(หน่วยละ)หน่วยละ จ านวนเงิน

1 กระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม 10      120                      120      1,200             
2 ค่าเข้าเล่มเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 4        125                      125      500               
3 ค่าถ่ายเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 2,000 0.45                      0.45      900               

2,600           
หมายเหตุ  1 เล่ม ใช้กระดาษประมาณ 500 หน้า 2000

ล าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ

จ านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ) หน่วยละ จ านวนเงิน

1 ค่าวัสดุในการตกแต่งเวที 1          3,000                  3,000         3,000              

2
ค่าอาหารว่าง ส าหรับนักเรียนจ านวน 
37 คน ครู 16 คน ผู้ปกครอง 37 คน

37        
35                       35             1,295              

4,295              

ล าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ

3. พิธีมอบประกำศนียบัตร

จ านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ) หน่วยละ จ านวนเงิน

1
ค่าหมึกเติมเคร่ืองปร้ินเตอร์ สีด า แดง 
น้ าเงิน เหลือง 8          350                     350           2,800              

2 กระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม 5          120                     120           600                 
3 ลวดเสียบกระดาษชบุโครเมี่ยมเบอร์ 1 2          120                     120           240                 
4 หมึกเติมแป้นประทับ สีแดง น้ าเงิน 2          25                       25             50                   

5
กระดาษสีขาวท าปกหนา A4 ขนาด 
210 แกรม 2          220                     220           440                 

6 ทะเบียนหนังสือรับ 1          120                     120           120                 
7 ทะเบียนหนังสือส่ง 1          120                     120           120                 

4,370              

4. ส ำนักงำนวิชำกำร

ล าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ



 
 

จ านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ) หน่วยละ จ านวนเงิน

1 ค่าถ่ายเอสารข้อสอบ 8 กลุ่มสาระ 39,000  0.45                    0.45           10,685            
2 กระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม 6          120                     120           720                 
3 ค่าถ่ายเอกสาร ปก ปพ.5  สีเหลือง 3          300                     300           900                 
4 ค่าถ่ายเอกสาร ปก ปพ.5 สีชมภู 3          400                     400           1,200              
5 ค่าถ่ายเอกสาร ปก ปพ.5 สีเขียว 3          300                     300           900                 

6
กระดาษกาวติดสัน ปพ.5 ขนาด 1.5 
น้ิว จ านวน 7 สีๆละ 6 ม้วน เหลือง  
แดง เขียว  ฟ้า น้ าเงิน  ส้ม  ชมพู 42        45                       45             1,890              

7 เล่มรายงาน ปพ.6 50        35                       35             1,750              
8 ค่าหมึกเคร่ืองปร้ินเตอร์ เลเซอร์ ริโก้ 1          4,880                  4,880         4,880              
9 กระดาษไข เคร่ือง coppy print 10        1,200                  1,200         12,000            

10 หมึกเติมเคร่ือง coppy print 6          1,200                  1,200         7,200              

11
กระดาษสีท าปกเข้าเล่มเอกสาร  A4 
ขนาด 210 แกรม 2          220                     220           440                 

42,565            

5. วัดผลสัมฤทธ์ิ

ล าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ

หมายเหตุ กระดาษ A4 ใชใ้นกรณีจัดท าเอกสารงานวัดผล



 
 

จ านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ)

หน่วยละ จ านวนเงิน

1

ประกาศนียบัตร (ปพ.2 : บ) ส าหรับผู้เรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (จบชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3)หลักสูตร ปี 2551ฉบับ
พิมพ์คอมพิวเตอร์

40        2                         2               80                   

2

ประกาศนียบัตร (ปพ.2 : พ) ส าหรับผู้เรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6)หลักสูตร ปี 
2551

22        2                         2               44                   

3

แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3 : บ) 
ระดับมธัยมศึกษาตอนต้นฉบับพิมพ์
คอมพิวเตอร์ขนาด F4

18        5                         5               90                   

4
แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3 : พ) 
ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย

10        5                         5               50                   

5
ระเบียนแสดงผลการเรียน หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น (ปพ.1:บ/ฉ

2          260                     260           520                 

6

ระเบียนแสดงผลการเรียน หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.1:
พ/ฉ

1          261                     261           261                 

7 ทะเบียนนักเรียนปกแข็ง 1          750                     750           750                 
8 ซองเอกสารพลาสติกเปิดด้านข้าง สีเขียว 4          170                     170           680                 
9 ซองเอกสารพลาสติกเปิดด้านข้าง สีเหลือง 2          170                     170           340                 

10 กาวลาเท็กซ์ ขนาด 32 ออนซ์ 2          120                     120           240                 
3,055              

6. กิจกรรมจบหลักสูตร

ล าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ



 
 

จ านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ)

หน่วยละ จ านวนเงิน

1 กระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม 2          120                     120           240                 
2 ค่าถ่ายเอกสาร 1,488    0.45                    0.45           670                 
3 ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 2          125                     125.00       250                 

1,160              

7. งำนประกัน

ล าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ

หมายเหตุ กระดาษ A4 ใชใ้นกรณีจัดท าเอกสารงานประกัน



ชื่อโครงการ    โครงการนวัตกรรมทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางพนิดา  วิทยะพงศ์  
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      แผนกลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
       ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการขับเคลื่อนสู่ความเปน็เลิศ ตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.  
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวชี้วัดที ่ 2.3-2.4  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สังคมโลกในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านสารสนเทศอย่างรวดเร็ว ประเทศต่าง ๆ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งต้องมีการเตรียมความพร้อมที่จะเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงนี้ คือ คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคน ๆ นั้น ต้องเป็นคนที่มีคุณภาพด้วย การพัฒนาตนเองของ
สถานศึกษาจึงต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน มีการ
ดำเนินการในลักษณะของการผสมผสานระหว่างกระบวนการบริหารกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติของ
สถานศึกษา  อันมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่สถานศึกษา   ต้องมี
กระบวนการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูสู่ครูมืออาชีพ 

เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  การนิเทศกำกับติดตาม มีประสิทธิภาพ  
กลุ่มงานบริหารวิชาการจึงได้จัดทำโครงการโครงการนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
    2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ครูมืออาชีพโดยใช้ระบบการนิเทศ   โดยใช้
กระบวนการ PLC  
    2.3 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  

3.1.1 ครูโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน  16  คน มีนวัตกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
3.1.2 ครูโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน  16  คน  ได้รับการนิเทศโดยใช้กระบวนการ PLC 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ร้อยละ 80 ของครู มีนวัตกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
3.2.2 ร้อยละ 80 ของครู ได้รับการนิเทศโดยใช้กระบวนการ PLC 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 1.1 วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่กำหนด  
 1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
 1.3 ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 จัดทำปฏิทินการนิเทศ 
    2.2 จัดกิจกรรมนิเทศตามปฏิทิน 
    2.3  จัดกิจกรรมสะท้อนการจัดกิจกรรม
ทุกสัปดาห์ 

            

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 3.1 ประเมินผลการดำเนินการ   
   .3.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล (Action)  
    ๔.๑ สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

            

๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะ 

เวลา 
ไตรมาสที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบดำเนินงาน งบลงทุน  
รวม 

  
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

งบอ่ืนๆ 

1. กิจกรรมนิเทศ
โดยใช้กระบวนการ 
PLC 

  
 

2,000   2,000 2-4 
 

นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 
 

2. กิจกรรม
นวัตกรรมวิจัยใน
ชั้นเรียน 

  1,500   1,500  นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 
 

 
 
 



 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 3,500.- บาท  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  3,500.-  บาท  
           เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี.........................................บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ...................................บาท 
         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...................................บาท 
         เงินอ่ืน ๆ .......................บาท  
 
๗. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 
1. ร้อยละ 80 ของครู มีนวัตกรรมวิจัยในชั้น
เรียน 
2. ร้อยละ 80 ของครู ได้รับการนิเทศโดยใช้
กระบวนการ PLC 

- นิเทศโดยใช้
กระบวนการ PLC 
- ประเมินการจัดทำ
นวัตกรรมวิจัยในชั้น
เรียน 
 
 

- แบบสังเกตุการ
นิเทศโดยใช้
กระบวนการ PLC  
-แบบรายงานการ
จัดทำนวัตกรรมวิจัย
ในชั้นเรียน 

-รายงานสังเกตุการ
นิเทศโดยใช้
กระบวนการ PLC  
-รายงานรายงานการ
จัดทำนวัตกรรมวิจัย
ในชั้นเรียน 

  
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 ครพัูฒนานวัตกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
    2.2 ครูได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ครูมืออาชีพโดยใช้ระบบการนิเทศ   
โดยใช้กระบวนการ PLC 
     
ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ............................................................................ 
 (นางพนิดา  วิทยะพงศ์) 
 ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
        (นางพนิดา  วิทยะพงศ์.)   (นางณัฏฐาพัชร์  ผ่องผวิล) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 ลงชื่อ.............................................. 
          (นายอุดม  สุขมี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 



 
 

 
 

จ ำนวน [  ] รำคำมำตรฐำน จ ำนวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย
[  ] รำคำท่ีได้มำจำกกำรสืบจำก
ท้องตลำด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ ำนวนเงิน

1 ค่ำอำหำรว่ำงส ำหรับผู้นิเทศ 4          35                             35             140          
2 กระดำษ A4 ขนำด 80 แกรม 1          120                           120           120          
3 ค่ำถ่ำยเอกสำรและเข้ำเล่มรำยงำน 2          120                           120           240          

500          

.กิจกรรมการนิเทศการสอนโดยกระบวนการ PLC

ล ำดับท่ี รำยละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ

จ ำนวน [  ] รำคำมำตรฐำน จ ำนวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย
[  ] รำคำท่ีได้มำจำกกำรสืบจำก
ท้องตลำด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ ำนวนเงิน

1 ค่ำถ่ำยเอกสำรและเข้ำเล่มวิจัย 15        100                           100           1,500       

1,500       

.กิจกรรมนวัตกรรมวิจัยในช้ันเรียน

ล ำดับท่ี รำยละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ



ชื่อโครงการ       โครงการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่    ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัญญดา ชูนวล,นางปรียา  สุวรรณเวลา,นายสมพร  หลักทรัพย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  แผนกลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
                                         ข้อย่อยท่ี ๒.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามศักยภาพ ให้บริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
สนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ. 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
สนองตัวชี้วัดที ่1.1.1  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
สนองตัวชี้วัดที ่1.1.2   ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
สนองตัวชี้วัดที่ 1.2.3  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
สนองตัวชี้วัดที่ 1.2.4  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไป 
อย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและ 
ปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของโลกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและ 
เยาวชนไทยในสถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งจำเป็นอย่าง 
ยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด้าน 
วิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นต่าง ๆ  รวมทั้งได้
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ โรงเรียนจะโหนงพิทยาคมได้ 
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของนักเรียน จึงส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสให้ 
นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนในกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ  โดยเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อม
ด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการนอกสถานศึกษาทั้งในและ
ต่างจังหวัด ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคและระดับประเทศซึ่งส่งผลให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มี
โอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเอง และโรงเรียนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ และได้แสดงออกทางด้านวิชาการ  
2.2 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการในการเข้าร่วมแข่งขัน 

ทักษะทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 
2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา 



3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน 129 คน  ได้รับการส่งเสริมให้มีความใฝ่
เรียนใฝ่รู้และได้แสดงออกทางด้านวิชาการ 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน 100 คน  ได้รับการส่งเสริมศักยภาพในการ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 

3.1.3 นักเรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน 129 คน  ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการส่งเสริมให้มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้และได้แสดงออก

ทางด้านวิชาการ 
3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ไดเ้ข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง

วิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 
3.2.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค พ.ย ธ.
ค 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย
. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    1.1 วางแผนการดำเนินงาน 
กำหนดแผนการจัดงานตาม
โครงการที่กำหนด  
 1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
 1.3 ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
  ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
    2.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ  

            

    2.2 กิจกรรมวันคณิตศาสตร์     
        

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 3.1 ประเมินผลการดำเนินการ   
    3.2 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ 

            



ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ต.ค พ.ย ธ.

ค 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

. 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผลการดำเนินงาน 

            

 

๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะ 
เวลา 

ไตรมาส
ที ่

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

1. กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 

 

24,732 16,747 

  

41,479 ๑-4 นางพนิดา วิทยะพงศ ์

2.กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
27,380  

  
27,380 2-4 นางปรียา  สุวรรณเวลา 

 
รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ประกอบด้วย 
 - การส่งเสริมทักษะทางวิชาการภายนอกสถานศึกษาทั้งในและต่างจังหวัด ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการภายนอกโรงเรียนตามหน่วยงานต่างๆที่จัดการแข่งขันทั้งในและต่างจังหวัด 
 - การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูผู้รับผิดชอบฝึกซ้อมนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคใตแ้ละระดับชาติ ครูผู้รับผิดชอบฝึกซ้อมนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคใตแ้ละระดับชาติ แล้วส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคใตแ้ละระดับชาติ 

- การแข่งขันมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ครูผู้รับผิดชอบฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรม
วิชาการชายแดนใต้ แล้วส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้  



กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา  โดยจัดแยกแหล่งเรียนรู้เป็นระดับชั้น   
 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น   87,526 บาท  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  10,000  บาท  
         เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 77,526 บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
         เงินอ่ืน ๆ ..................................................................บาท 
 
๕. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความใฝ่เรียนใฝ่รู้และได้แสดงออกทางด้านวิชาการ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพ ไดเ้ข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

1.ประเมินความ
พึงพอใจการ
ส่งเสริมให้มีความ
ใฝ่เรียนใฝ่รู้และได้
แสดงออก
ทางด้านวิชาการ 
2.บันทึกรายชื่อ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
3.ประเมินความ
ความพึงพอใจใน
การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

1.แบบประเมิน
ความพึงพอใจการ
ส่งเสริมให้มีความ
ใฝ่เรียนใฝ่รู้และได้
แสดงออก
ทางด้านวิชาการ 
2.แบบบันทึก
รายชื่อนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
3.ประเมินความ
ความพึงพอใจใน
การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

1.รายงานผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
2. รายงานผลการ
จัดกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
   

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 นักเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันทักษะทางวิชาการนอกสถานศึกษาทั้งในและต่างจังหวัด 
6.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการในการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคใตแ้ละระดับชาติ 
6.3 นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการในการเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 
6.4  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา 
 
 
 
 



ผู้เสนอโครงการ  
 
     ลงชื่อ............................................................... 
           (นางพนิดา วิทยะพงศ์)          
    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนการเรียนรู้และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

  ลงชื่อ...................................................................           ลงชื่อ............................................................. 

      (นางพนิดา วิทยะพงศ์)      (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล)      
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ                                   
     

ลงชื่อ............................................................................ 

                                                     (นายอุดม  สุขมี) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

[  ] ราคามาตรฐาน
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ)

1 ค่าเหมาระรับส่งนักเรียน 8 คัน 1,200                    1,200           - 9,600        -
2 ค่าเบ้ีนเล้ียงนักเรียน ระดับเขต 70 คน 100 100 7,000        -
3 ค่าเบ้ีนเล้ียงนักเรียน ระดับภาค 20 คน 100 100 2,000        -
4 ค่าเบ้ีนเล้ียงครูแข่งระดับเขต วันแรก 14 คน 180 180 2,520        -
5 ค่าเบ้ีนเล้ียงครูแข่งระดับเขต วันท่ี สอง 12 คน 180 180 2,160        -
6 ค่าเบ้ีนเล้ียงครูแข่งระดับภาค 12 คน 121 121 1,452        -
9 ค่าวัสดุฝึกซ้อม 16,747      -

( ) 41,479  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ส่ีหม่ืนหน่ึงพันส่ีร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน

 โครงการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ
รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์

ท่ี รายละเอียดของพัศดุท่ีจะซ้ือ

จ านาวน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย หน่วยละ จ านวนเงิน

จ านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจากการสืบจาก
ท้องตลาด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ านวนเงิน

1 ค่าอาหารเด็กเหมาจ่าย 125      4,130       
2 ค่าอาหารครูเหมาจ่าย 15        50                             50             750          
3 ค่าเหมารถ 3          7,500                         7,500        22,500     

27,380     

กิจกรรมทัศนศึกษา

ล าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ



ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ชื่อกิจกรรม      ค่ายคุณธรรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางทวีพร  หนูสวัสดิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      แผนกลยุทธท์ี่ ๒. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนทุกระดบัชัน้ 
         ๒.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวชี้วัดที ่                 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สังคมโลกในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านสารสนเทศอย่างรวดเร็ว ประเทศต่าง ๆ จึงจำเป็นต้อง
มีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งต้องมีการเตรียมความพร้อมที่จะเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงนี้ คือ คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคน ๆ นั้น ต้องเป็นคนที่ มีคุณภาพด้วย การพัฒนาตนเองของ
สถานศึกษาจึงต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน มีการ
ดำเนินการในลักษณะของการผสมผสานระหว่างกระบวนการบริหารกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติของ
สถานศึกษา  อันมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่สถานศึกษา   ดังนั้น
สถานศึกษาจึงมีความที่ต้องพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  ยอมรับ
และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี   การ
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน และไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

เพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ งานคุณธรรมโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม จึงได้ จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 

๒. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนา และห่างไกลยาเสตพติด 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาหลักธรรม คำสอน และฝึกฝนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทาง   
                พระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น 
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมคำสอนไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
     2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
               และจิตใจ 
 
 
 



๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน  137  คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของตามที่
สถานศึกษากำหนด 

3.1.2 ครูโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจำนวน  18  คน  ได้ร่วมจัดกิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้กับนักเรียน 

๓.๒ ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
3.2.2 ร้อยละ 80 ของครู ได้ร่วมจัดกิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 1.1 วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่กำหนด  
 1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
 1.3 ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 จัดทำปฏิทินการนิเทศ 
    2.2 จัดกิจกรรมตามปฏิทิน 

            

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 3.1 ประเมินผลการดำเนินการ   
   .3.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล (Action)  
    ๔.๑ สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

            

 

 

 

 

 

 



๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะ 

เวลา 
ไตรมาสที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ งบดำเนินงาน งบลงทุน  

รวม ค่าตอบ 
แทน

วิทยากร 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบอ่ืนๆ 

4.ค่ายคุณธรรม  5,023    5,023   

รวม 5,023   

 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 5,023.- บาท  ที่มางบประมาณ          
          เงินอุดหนุนรายหัว .........  บาท  
           เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 5,023  บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ...................................บาท 
         เงินอ่ืน ๆ บาท  
๗. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของตามที ่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของครู ได้ร่วมจัดกิจกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 

- ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ 
- ให้นักเรียนประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ของครู 
 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ 
-แบบนักเรียนประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ของครู 

-รายงาน กิจกรรม
ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

  
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย  ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี  การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่
ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน และไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
    2.2 ครไูด้จัดกิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
     
 
 
 



ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ............................................................................ 
                                                      (นางทวีพร  หนูสวัสดิ์) 
                                                 ตำแหน่ง หัวหน้างานคุณธรรม 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
        (นางพนิดา  วิทยะพงศ์.)            (นางณัฎฐาพัชร์  ผ่องถวิล) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 ลงชื่อ.............................................. 
          (นายอุดม  สุขมี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 



ชื่อโครงการ  7.โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ  ⬜โครงการใหม่  🗹 ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มสาระทั้ง 8 กลุ่มสาระ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้ากลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
   ๒.๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนสู่ศตวรรษท่ี๒๑ 

สร้างสื่อและเป็นวัตกรได้ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองตัวชี้วัดที ่  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป   

                     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็วและเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและปรับตัวให้
เข้ากับสภาวการณ์ของโลกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนไทยใน
สถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับโลกในศตวรรษ 21  เผื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และใช้
กระบวนการแสวงหาความรู้ให้เท่าทันกับโลกในอนาคต  

ในการจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศชั้นเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสม เอื้ออำนวย
ต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้รวมถึงสังคมและสติปัญญา  มีความจำเป็นต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาสื่อทางด้านเทคโนโลยี สร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตลอดจน ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือทันต่อโลกในปัจจุบันจะต้องจัดสภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศในห้องเรียน ให้กับผู้เรียนเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ หากโรงเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อทางด้านเทคโนโลยี 
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  จะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาการ ได้เห็นความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ที่ทำให้การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขึ้นเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียนและมีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด   

 
 
 
 



๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
2.2  เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้นทั้งภายในและภายนอก 
2.4 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระและทุกระดับชั้นเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ๓-๔ 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  
 2.5 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้ได้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
 2.6  เพ่ือพัฒนาด้านการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนให้ได้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด  
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ ห้องเรียนกลุ่มสาระจำนวน  8 ห้องเรียนได้รับการจัดบรรยากาศให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้  
3.1.2 นักเรียนจำนวน  129 คน  มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ 
3.1.2  ครูจำนวน  15 คน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะสม

ต่อการเรียนรู้ 
3.1.2 นักเรียนมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.1.3 นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างข้ึนทั้งภายในและภายนอก 
3.1.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของทุกรายวิชา และทุกชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ๓-๔ 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.1.5 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
3.1.6  นักเรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.ย
. 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.ย
. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่
กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
  - จัดหา จัดทำสื่อ 
    - จัดบรรยากาศของห้องเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

            

. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

            

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ไตรมาสที ่
ผู้รับผิดชอบ 

งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

งบ
อื่นๆ 

1 กิจกรรมพันตันร่วมใจ สาน
สายใยปลอด 0, ร, มส 

       นายสมพร  หลักทรัพย ์

2.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   2,000   2,000 1-4 นางสาวปัญญดา  ชูนวล 

3.1. กลุ่มสาระภาษาไทย 
  *กิจกรรมคลินิกพันตัน
ส่งเสริมภาษา(งบกลุ่มสาระ) 
*กิจกรรมวันภาษาไทยและ
สุนทรภู ่
*กิจกรรมสื่อสารด้วยงานเขียน 

  4,000   4,000 1-4 นายพลากร  พวงสุวรรณ 

3.2.กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
*กิจกรรมวันคณิตศาสตร์(งบ
กิจกรรมกลุ่มสาระ) 
*  กิจกรรมคณติศาสตรย์าม
เช้า 

  4,000   4,000 1-4 นางสาวปัญญดา  ชูนวล 

3.3 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
* กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
*กิจกรรมเรียนรูสู้่นวัตกรรม 
STEM 
* กิจกรรมบูรณาการเนื่องใน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์(ไปมอ.) 

  
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 

4,000 
 
 
 

4,000 

    
 
 

4,000 
 
 
 
 

12,000 

 
 
 
นางพนิดา วิทยะพงศ์ 
 
 
 
 
 

3.4 กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
*กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
* กิจกรรมเป็นหนึ่งของเรา
สังคมศึกษา 
  กิจกรรมส่งเสรมิมารยาท
ไทยคาบลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู ้
 

  4,000    4,000 นายสมพร  หลักทรัพย ์



 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

งบ
อื่นๆ 

3.5.กลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
*  กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่สาระ 
* กิจกรรมกีฬาภายใน/นอก 

  
 
 

10,000 

4,000   4,000 
 
 

10,000 

 
1-4 

 
 
 

นายสมพร  หลักทรัพย ์

3.6. กลุ่มสาระศิลปะ 
*กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระ 
* กิจกรรมดดี ส ีต ีเป่า(งบ
กิจกรรมกลุ่มสาระ) 
*กิจกรรมคตีนาฏศลิป์(งบ
กิจกรรมกลุ่มสาระ) 

  4,000   4,000 1-4 
 

นางสาวเขมมิกา  ทองราช 

3.7.กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
*กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระ 

  4,000   4,000 1-4 
 

นางอาภรณ์  แก้ววิชิต 

3.8. กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
*กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระ 
* กิจกรรมEnglish Camp 
(งบกิจกรรมกลุม่สาระ) 
* กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ
คำ 

  4,000   4,000 1-4 
 

นางสมหมาย เพ็งแก้ว 

4. กิจกรรมแนะแนว  1,950 2,050   4000 1-2 
 

นางปรียา  สุวรรณเวลา 

5. กิจกรรมค่ายลูกเสือ  22,560 10,000   32,560 1-2 
 

นายสมพร  หลักทรัพย ์

6. กิจกรรมรินน้ำใจ-สอบโอ
เน็ต 

 16,520    16,520 1-2 นายสมพร  หลักทรัพย ์

7. กิจกรรมสร้างสมัพันธ์ใส่ใจ
ลูกรัก 

 12,000 500   12,500 1-4 นายสมพร  หลักทรัพย ์

8. กิจกรรมรับนักเรียน 
 
 
 
 

  9,500   9,500 1-4 นางพนิดา  วิทยะพงศ์ 



 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

งบ
อื่นๆ 

9. กิจกรรมเปดิบ้านวิชาการ
สัญจร 
*กิจกรรมแนะแนวพ่ีให้น้อง 
* เปิดบ้านสัญจร 

  

 
9,280 
3,300 

 
 

834 

   
 

13,414 

 
 

1-2 

 
 
นางปรียา  สุวรรณเวลา 

10. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์(ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้/กิจกรรมต้าน
ทุจริต/ลส.นน) 

 2,000    2,000 1-4 นายสมพร  หลักทรัพย ์

 
6. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 136,994 บาท  ที่มางบประมาณ          
          เงินอุดหนุนรายหัว  75,914.-    บาท     
         เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี...............................บาท  

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  76,450.-บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
          เงินอ่ืน ๆ ………………………………………. บาท 
 

7. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เอกสาร
ร่องรอย 

๑ ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศ
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ที่โรงเรียนสร้างขึ้นทั้งภายในและภายนอก 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของทุกรายวิชา และทุกชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับ ๓-๔ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

1. สังเกต 
2.ประเมินความพึง
พอใจต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
3.ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียนทุกรายวิชา 
4.ประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนทุกรายวิชา 
5.ประเมิน
ความสามารถอ่าน    

1. แบบสังเกต 
2. แบบ
ประเมินความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
3.แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้
ของนักเรียนทุก
รายวิชา 
4.แบบประเมิน
คุณลักษณะที่

รายงานการจัด
กิจกรรมทุก
กิจกรรม ของ
กลุ่มสาระท้ัง 8 
กลุ่มสาระ และ 
1 กิจกรรม 



6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

คิดวิเคราะห์และเขียน
ของนักเรียนทุกรายวิชา 

พึงประสงคข์อง
นักเรียนทุก
รายวิชา 
5.แบบประเมิน
ความสามารถ
อ่าน    คิด
วิเคราะห์และ
เขียน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 
 8.2 นักเรียนได้ใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ทีค่รูหรือนักเรียนสร้างขึ้น 
8.3 นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้นทั้งภายในและภายนอก 
8.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของทุกรายวิชา และทุกชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ๓-๔ เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
8.5 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
8.6 นักเรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ............................................................................ 
 (นางพนิดา  วิทยะพงศ์) 
 ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
        (นางพนิดา  วิทยะพงศ์.)   (นางณัฏฐาพัชร์  ผ่องถวิล) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 ลงชื่อ.............................................. 
          (นายอุดม  สุขมี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 



 

1 ไม้คร่ึงวงกลมขนาดใหญ่ 1 อัน 180 180
2 ไม้คร่ึงวงกลมขนาดเล็ก 20 อัน 10 200
3 ดินสอสีไม้ 24 สี 6 กล่อง 120 720
4 กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า คละสี 30 แผ่น 7 210
5 ปากกาไวท์บอร์ด (สีแดง) 1 แพ็ค 200 200
8 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด (สีแดง) 30 cc. 3 ขวด 70 210
9 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด (สีน ้าเงิน) 30 cc. 3 ขวด 70 210

10 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด (สีด้า) 30 cc. 3 ขวด 70 210
11 แปรงลบกระดานไวท์บอร์ด 2 อัน 20 40
12 กาวสองหน้าอย่างบาง 1 ซม 7 อัน 15 105
13 กาวสองหน้าอย่างบาง 3/4 นิ ว 7 อัน 20 140
14 กาวลาเท็กซ์ 32 ออนซ์ 1 อัน 130 130
15 กระดาษPVCมาร์ชแมลโลว์ 180g A4 1 แพ็ค 185 185
16 กรรไกร 7 นิ ว 2 อัน 70 140
17 คัตเตอร์ 18 มม. 2 อัน 50 100
18 กระดาษ A4 2 ลัง 510 1020

รายละเอียดพัสดุ/ครุภัณฑ์
3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

จ านวนและวงเงิน
หน่วยละ

ท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ [ ] ราคามาตรฐาน
จ านวน
หน่วย



 

 
 

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ)

หน่วยละ จ้านวนเงิน

1 กระดาษA4 ขนาด 80 แกรม 4          120                     120           480                 
2 กระดาษ บรูป 50        5                         5               250                 
3 ถุงทรายขนาด 500 กรัม 6          40                       40             240                 
4 เอลทิลแอลกอฮอล์ 95% ขนาด 1 ลิตร 3          180                     180           540                 
5 บิกเกอร์ขนาด 250  cc 6          180                     180           1,080              
6 เทอร์โมมิเตอร์ชนิดสี 6          120                     120           720                 
7 ใส้ตะเกียงแอลกอฮอล์ 3          60                       60             180                 
8 กระดาษลิสมัสสีแดง 1          100                     100           100                 
9 กระดาษลิสมัสสีน ้าเงิน 1          100                     100           100                 

10 กระจกปิดสไลด์ 2          50                       50             100                 
11 ดินน ้ามัน 10        5                         5               50                   
12 กระจกสไลด์ 2          80                       80             160                 

4,000              

3.3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ) หน่วยละ จ้านวนเงิน

2 กระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม 1          120                     120           120                 
3 ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่มรายงาน 2          150                     150           300                 
4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมนักเรียน 2 มื อ 125      50                       50             6,250              
5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท้านวัตกรรมนักเรียน 1          6,490                  6,490         6,490              

-            -                  
-            -                  

13,160            

3.3.2 กิจกรรมเรียนรู้สู่นวัตกรรม STEM

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ

หมายเหตุ กระดาษ A4 ใช้ในกรณีจัดท้าเอกสารงานวัดผล



 
 

 
 

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ) หน่วยละ จ้านวนเงิน

1 ค่าเหมารถรับ ส่ง ไป มอ 8          1,000                  1,000         8,000              
2 กระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม 1          120                     120           120                 
3 กระดาษบรูป 40        5                         5               200                 

4
ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มรายงาน
โครงการ 2          150                     150           300                 

5 ปากกาเมจิก 8          240                     240           1,920              
6 ของรางวัลนักเรียน 1          1,460                  1,460         1,460              

-            -                  
12,000            

 3.3.3 กิจกรรมบูรณาการเน่ืองในสัปดาห์วิทยาศาสตร์

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ)

หน่วยละ จ้านวนเงิน

1 ค่าพาหนะ 13        150                     150           1,950              
2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 1          2,050                  2,050         2,050              

-                  

4,000              

4. กิจกรรมแนะแนว

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ



 
 

 
 

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย

[  ] ราคาท่ีได้มา
จากการสืบจาก
ท้องตลาด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ้านวนเงิน

1 ค่ายานพาหนะ 6          400                  400           2,400           
2 ค่าอุปกรณ์ในการจัดเตรียมค่ายลูกเสือ 1          10,000             10,000       10,000         

3
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม จ้านวน 3 มื อๆ 
ละ 112 บาท

60        336                  20,160         

32,560         

5. กิจกรรมลูกเสือ

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ

[  ] ราคามาตรฐาน
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ)

1
ค่าเหมาระรับส่งนักเรียน ม.3 ติวโอเน็ต
 จ้านวน 4 วันๆละ 2 คัน (จช.) 8 คัน 800                       800              - 6,400        -

2
ค่าเหมาระรับส่งนักเรียน ม.6 ติวโอเน็ต
 จ้านวน 4 วันๆละ 1 คัน (จช.) 4 คัน 800                       800 3,200        -

3

ค่าเหมาระรับส่งนักเรียน ม.3 สอบโอ
เน็ต จ้านวน 1 วันๆละ 2 คัน          
(ธรรมโฆสิต) 2 คัน 700 700 1,400        -

4
ค่าเหมาระรับส่งนักเรียน ม.6 สอบโอ
เน็ต จ้านวน 4 วันๆละ 1 คัน (จช.) 4 คัน 800 800 3,200        -

5
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ้านวน 4 
ม่ือๆ ละ 20 บาท 29 คน 80 80 2,320        -

( ) 16,520  รวมเป็นเงินทั งสิ น หน่ึงหม่ืนหกพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน

6. กิจกรรมรินน้ าใจ-สอบโอเน็ต
รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์

ท่ี รายละเอียดของพัศดุท่ีจะซ้ือ

จ านาวน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย หน่วยละ จ านวนเงิน



 
 

 
 

 
 

[  ] ราคามาตรฐาน
[  ] ราคาท่ีได้มาจาก
การสืบจากท้องตลาด
(หน่วยละ)

1
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ้านวน 4 
ม่ือๆ ละ 20 บาท 29 คน 80 80 2,320        -

2
ค่าเหมาระรับส่งนักเรียน ม.3 สอบโอ
เน็ต จ้านวน 1 วันๆละ 2 คัน 2 คัน 700 700 1,400        -

( ) 3,720    รวมเป็นเงินทั งสิ น สามพันเจ็ดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน

รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์
6. กิจกรรมรินน้ าใจ-โอเน็ต

ท่ี รายละเอียดของพัศดุท่ีจะซ้ือ

จ านาวน จ านวนและวงเงินท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี

หน่วย หน่วยละ จ านวนเงิน

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจากการสืบจาก
ท้องตลาด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ้านวนเงิน

1
ค่าน ้าด่ืมในการประชุม จ้านวน 4 ครั งๆ
ละ 25 บาท/คน

120      100                           100           12,000     

2 ค่าวัสดุ 1          500                           500           500          
12,500     

7.กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ใส่ใจลูกรัก

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจากการสืบจาก
ท้องตลาด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ้านวนเงิน

1 ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 6          1,350                         1,350        8,100       
3 เอกสารรับสมัคร 150      3                               3               450          
4 เอกสารรับมอบตัว 50        10                             10             500          
5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการรับสมัคร 1          450                           450           450          

9,500       

9.กิจกรรมรับนักเรียน

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ



 
 

 
 

 
 
 
 

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจากการสืบจาก
ท้องตลาด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ้านวนเงิน

1
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ้านวน 4 มื อๆละ 20 
บาท

58
80

80             4,640       

2 ค่าอาหารกลางวันจ้านวน 2 มื อๆละ 40 บาท 58 80 80             4,640       
3 ค่าเอกสาร 1          834                           834           834          

10,114     

10. กิจกรรม Pantan open +A1:F18house 2024  “Learnning  for  living  in  21st century  (พันตันก้าวทันโลก)

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ

10.1 กิจกรรมแนะแนวพ่ีให้น้อง

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจากการสืบจาก
ท้องตลาด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ้านวนเงิน

3 ค่าพาหนะในการเดินทาง(เปิดบ้านสัญจร) 6          100                           100           600          

4
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ้านวน 2 มื อๆละ 20 
บาท(เปิดบ้านสัญจร)

30        40                             40             1,200       

5
ค่าอาหารกลางวันจ้านวน 1 มื อๆละ 50 บาท(ติวโอ
เน็ต ป.6)

30        50                             50             1,500       

3,300       

10. กิจกรรม Pantan open house 2024  “Learnning  for  living  in  21st century  (พันตันก้าวทันโลก)
10.2 กิจกรรม "Open house travel"

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ

จ้านวน [  ] ราคามาตรฐาน จ้านวนและวงเงินท่ีขอซื อครั งนี 

หน่วย
[  ] ราคาท่ีได้มาจากการสืบจาก
ท้องตลาด(หน่วยละ)

หน่วยละ จ้านวนเงิน

1 ค่าวิทยากร 2          1,000                         1,000        2,000       
-            -           

2,000       

11.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้/                           
      กิจกรรมต้านทุจริต/ลส.นน)

ล้าดับท่ี รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                รายละเอียดงบประมาณโครงการ
จ้านวน จ้านวนและวงเงิน
หน่วย หน่วยละ

๑ กระดาษ100ปอนด์ A3 1 โหล ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐
๒ โต๊ะญ่ีปุ่น ๒ ตัว ๔๐๐ ๔๐๐ ๘๐๐
๓ สีโปสเตอร์  แม่สี ๖ ชุด ๘๕ ๘๕ ๕๑๐
๔ พู่กัน เบอร์ ๐ , ๖ , ๘ , ๑๒ , ๒๒ ๓ ชุด ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐
๕ สีไม้ ๖ กล่อง ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๐๐
๖ ดินสอ ๒b ๒ กล่อง ๖๐ ๖๐ ๑๒๐
๗ ดินสอ EE ๒ กล่อง ๒๓๐ ๒๓๐ ๔๖๐

๓,๐๔๐

[ ] ราคา
มาตรฐาน

รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื อล้าดับท่ี
ราคาต่อ
หน่วย

รวม



                                                รายละเอียดของพัสดุ กลุ่มสาระศิลปะ 

 
ลำดับ

ที ่

 
รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ 

จำนวน  
[ ] ราคา
มาตรฐาน 

จำนวนและวงเงิน 
หน่วย หน่วยละ 

๑. ปากกาสีเมจิก มาสเตอร์ 12 สี รุ่นคิดดี้ 1 กล่อง ๓๕ ๓๕ ๑ 
๒. จานสีดอกไม้ใหญ่ ๙ หลุม ๒ อัน ๑๒ ๒๔ ๒ 
๓. สีโปสเตอร์ มาสเตอร์อาร์ต ๑๒๐มล. (๒๐๑) ขาว ๑ ขวด ๗๕ ๗๕ ๑ 
๔. สีโปสเตอร์ มาสเตอร์อาร์ต ๑๒๐มล. 

(๒๖๔) น้ำเงิน 
๒ ขวด ๗๕ ๑๕๐ ๒ 

๕. สีโปสเตอร์ มาสเตอร์อาร์ต ๑๒๐มล.(๒๔๑) แดง ๑ ขวด ๗๕ ๗๕ ๑ 
๖. สีโปสเตอร์ มาสเตอร์อาร์ต ๑๒๐มล.(๒๐๒) ดำ ๑ ขวด ๗๕ ๗๕ ๑ 
๗. สีโปสเตอร์ มาสเตอร์อาร์ต ๑๒๐มล.(๒๒๕) เหลือง ๒ ขวด ๗๕ ๑๕๐ ๒ 
๘. สมุดวาดเขียนลายรังผึ้ง J๑๐๑ Masterart ๑ เล่ม ๔๕ ๔๕ ๑ 
๙. ดินสอเรนาซองซ์ EE ๕ ด้าม ๑๕ ๗๕ ๕ 

๑๐. พู่กันกลม มาสเตอร์อาร์ต No. ๑๑ ๑ อัน ๕๐ ๕๐ ๑ 
๑๑. พู่กันกลม มาสเตอร์อาร์ต No. ๒๒ ๑ อัน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑ 
๑๒. พู่กันกลม มาสเตอร์อาร์ต No. ๘ ๑ อัน ๒๙ ๒๙ ๑ 
๑๓. พู่กันกลม มาสเตอร์อาร์ต No. ๒ ๑ อัน ๑๔ ๑๔ ๑ 
๑๔. พู่กันกลม มาสเตอร์อาร์ต No. ๔ ๑ อัน ๑๗ ๑๗ ๑ 
๑๕. พู่กันกลม มาสเตอร์อาร์ต No. ๐ ๑ อัน ๘ ๘ ๑ 
๑๖. พู่กันกลม มาสเตอร์อาร์ต No. ๖ ๑ อัน ๒๐ ๒๐ ๑ 
๑๗. พู่กันตราม้า เบอร์ ๓ ๓ อัน ๒๗ ๘๑ ๓ 
๑๘. พู่กันตราม้า เบอร์ ๐,๒,๔ ๓ อัน ๑๐๕ ๓๑๕ ๓ 
๑๙. สมุดวาดรูปA๓ Msta ๑ เล่ม ๔๒ ๔๒ ๑ 
๒๐. สีน้ำ ขนาด ๑๒ ML ๑ กล่อง ๘๕ ๘๕ ๑ 
๒๑. สีโปสเตอร์ ยี่ห้อ Msta ๒ กล่อง ๗๙ ๑๕๘ ๒ 
๒๒. ดินสอ ๒b ๑ เล่ม ๓๓ ๓๓ ๑ 
๒๓. กบเหลาดินสอ ๑ แพค ๑๘ ๑๘ ๑ 
๒๔. มีดคัตเตอร์ ๑ แพค ๓๑ ๓๑ ๑ 
๒๕. ยางลบ ๑ แพค ๓๕ ๓๕ ๑ 
๒๖. จานสีบีเค ๒ อัน ๒๐ ๔๐ ๒ 
๒๗. เทปกาว ๕ ม้วน ๑๓ ๖๕ ๕ 

 รวม ๑,๘๔๕ 
 



 
 
 



 
ชื่อโครงการ   โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลและเว็บไซต์โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ์ เทคโนโลยีดิจิทัล และเว็บไซต์โรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพลากร  พวงสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
สนองกลยุทธ์ ที่  1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
       ข้อย่อย ท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีขับเคลื่อนสู่
ความเป็นเลิศ ตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐาน ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวชี้วัดที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปัจจุบันหน่วยงานหรือองค์การต่างๆ ใช้เทคโนโลยีในการยกระดับหรือพัฒนาองค์กรให้มีการจัดการ
ในองค์กรให้สะดวกรวดเร็ว ลดภาระงานต่างๆให้น้อยลง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติให้มีมากขึ้น  จากนโยบาย
ในการบริหารงานและงานเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาที ่รับผิดชอบเรื ่องนี ้  จึงต้องการพัฒนา สื ่อ สารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบอินเทอร์เน็ตและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ตามลำดับ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาสื่อ สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒.๓ เพ่ือดูแล บำรุงรักษา และพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน ให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินการภายในโรงเรียนให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑  ครูร้อยละ 70 ใช้สื่อสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓.๑.๒  ร้อยละ 90 ของกิจกรรมภายในโรงเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์สู่ชุมชนรอบพ้ืนที่บริการและ

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓.๑.๓ระบบอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน ร้อยละ 90 ของเวลาในการปฏิบัติงาน  สามารถใช้งานได้

ตามปกติและครอบคลุม 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งกระบวนการปฏิบัติงานของคุณครูมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 ๓.๒.๒   โรงเรียนได้รับความเชื่อม่ันจากผู้ปกครอง ชุมชนรอบพ้ืนที่บริการ เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ใน
การดำเนินกิจการต่างๆ ของโรงเรียนเพิ่มขึ้น 



๓.๒.๓ เกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากการส่งเสริมด้วยระบบอินเทอร์เน็ตใน
โรงเรียน 

 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่
กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด  
๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบอ่ืนๆ 

กิจกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลและเว็บไซต์ 
 

 
 

4,500.  -    นายพลากร พวงสุวรรณ 

 
รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 
      ๑. เผยแพร่และส่งเสริมการนำสื่อ สารเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ภายในโรงเรียน 
      ๒. จัดทำเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ สู่ชุมชนและต้นสังกัด 
      ๓. ดูแล บำรุงรักษา และพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  ...........4,500...........  บาท  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  ........... 4,500............  บาท  
           □  เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ....................................................บาท 
       □  เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
       □  เงินอ่ืน ๆ ..................................................................บาท 
 
๕. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เอกสาร
ร่องรอย 

- ครูใช้สื่อสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและปฏิบัติงานอื่นๆ 

นิเทศการสอน แบบนิเทศ แบบนิเทศ 

-กิจกรรมภายในโรงเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์สู่ชุมชน การสังเกต แบบสังเกต 
ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ 
-เกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากการ
ส่งเสริมด้วยระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 

การสังเกต
สอบถาม 

แบบสังเกต
แบบประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

  
 ๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๖.๑  มีการใช้สื่อ สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ภายในโรงเรียนมากขึ้น 
          ๖.๒  ระบบประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          ๖.๓ ระบบอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนสามารถส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการภายในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



ผู้เสนอโครงการ  
 

ลงชื่อ.......................................... 
( นายพลากร  พวงสุวรรณ) 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ เทคโนโลยีดิจิทัล และเว็บไซต์โรงเรียน 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
            (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล)   (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 
      ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ผู้อนุมัติโครงการ                                   
     

ลงชื่อ............................................................................ 

                                                     (นายอุดม  สุขมี) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์   

ที ่ รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ 

จำนวน  [  ] ราคามาตรฐาน 
[] ราคาท่ีได้มา 
จากการสืบจาก
ท้องตลาด (หน่วยละ ) 

จำนวนและวงเงินที่ขอซื้อคร้ังนี ้

หน่วย หน่วยละ จำนวนเงิน/สต. 

1 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต ์ 1 -  3,000 - 3,000 - 
2 ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง (ลำโพงฮอร์น) 1 -  1,500 - 1,500 - 

3         
4         

5         
6         
7         
8         

9         
10         
11         

12         
13         

14         

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 4,500 - 
 
 

 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการใหม่  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมหมาย เพ็งแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ   ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
สนองกลยุทธ์ ที่ ๓              พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองมาตรฐาน ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวชี้วัดที่ 2.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ๑.หลักการและเหตุผล 

   การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ นั้นจะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน 
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและนำเอาเทคโนโลยี
มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนา พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธี
ต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการการเรียนรู้มากที่สุด  
 โรงเรียนจะโหนงพิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิด
มุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร 

๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ ด้านปริมาณ 
     ๓.๑.๑  ครูโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม จำนวน ๑๘ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
      
   
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๓.๒.๒ ครูสามารถนำแนวทางที่ได้จากการอบรมมาพัฒนาวิชาชีพให้พัฒนายิ่งขึ้น 
     ๓.๒.๓ ครูพัฒนานักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ครูต้องการ 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน 
กำหนดแผนการจัดงานตามโครงการ
ที่กำหนด  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
    
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด  
๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล 
 

 
 

 
 

  
 
 

    
 
 
 
 
 

   

 
๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเว
ลา 

ไตรมา
สที่ 

ผู้รับผิด 
ชอบ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ งบอื่นๆ 

๑. กิจกรรมเดินทางไป
ราชการ 

๒. กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

๓. กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนา
บุคลากร                          

๔. กิจกรรม๑ ครู ๑ 
best practice    

 
 

 

16,000 
 
 

5,000 
 

 37,160 
 
 
  9,350 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 16,000 
 
 

5,000 
 

 37,160 
 
 
  9,350 
 
 

 นางสมหมาย 
เพ็งแก้ว 
 
 

รวม 67,510   
 
 
 



รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 
๑. อบรมเชิงปฏิบัติการการนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสู่นวัตกรรมในชั้นเรียน 
๒. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี๒๑ 
๓. อบรมอ่ืนๆ 

๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 67,510บาท  ที่มางบประมาณ          
       🗹   เงินอุดหนุนรายหัว  67,510          บาท  
       □  เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี .......................................บาท 
       □   เงินรายได้สถานศึกษา ............................... บาท 
       □  เงินอ่ืน ๆ .......................................................บาท 
 

 
 
 
 
๕. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 
ครูเข้าร่วมกิจกรรม สอบถามความ

พึงพอใจ 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

รายงานการ
อบรม 

  
 
 
 ๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๖.๑ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

      ๖.๒บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้ผู้อ่ืน 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ............................................................................ 
 (นางสมหมาย  เพ็งแก้ว) 
 ตำแหน่งหัวหน้างานบริหารบุคคล 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
       (นางสมหมาย  เพ็งแก้ว)     (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล     รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 ลงชื่อ.............................................. 
          (นายอุดม  สุขมี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 
 
 



ชื่อโครงการ                โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรียา  สุวรรณเวลา  นางสมหมาย  เพ็งแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
ข้อที ่1.1                         พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกาท้ังภายนและภายนอกสถานศึกษา 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองตัวชี้วัดที ่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารบุคคล เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ สื่อสาร ประสาน สัมพันธ์ใน 
รูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  เปิดโอกาสทางการ
ศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม นำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
กระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่าง
แท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่าง 
เป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
๒.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

  ห้องบริหารกลุ่มงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ห้องบริหารกลุ่มงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ

การจัดการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 



๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่
กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
  
  

            

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
 

            

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล             

 
  



๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะ 
เวลา 

ไตรมาส
ที ่

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ใช้
ในการปรับปรุงห้อง  

- - 33,712 - - 33,712 

1-4 

นางสมหมาย  
เพ็งแก้ว  
นางปรียา 
สุวรรณเวลา 

 กิจกรรมซื้อวัสดุและ ซ่อม 
บำรุงอุปกรณ์สำนักงาน 

- 5,000 - - - 5,000 

 

นางสมหมาย  
เพ็งแก้ว  
นางปรียา 
สุวรรณเวลา 

 
รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 
กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการปรับปรุงห้อง 
กิจกรรมซื้อวัสดุและ ซ่อม บำรุงอุปกรณ์สำนักงาน 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  38,712 บาท (สามหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสิบสองบาทถ้วน)  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว.38,712  บาท (สามหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสิบสองบาทถ้วน)   
         เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี....................................................บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
         เงินอ่ืน ๆ ..................................................................บาท 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เอกสาร
ร่องรอย 

ห้องบริหารกลุ่มงานได้จัดสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 
ปฏิบัติงาน มีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการปรับปรุงห้องเพียงพอ 

สอบถาม/ 
สัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 
สัมภาษณ์ 

 

ทะเบียนคุม
วัสดุ 

 
 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.๑ ระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงานบุคคลและสำนักงานอำนวยการมีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วน

ได้อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
8.๒ อำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

  
ผู้เสนอโครงการ  
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางสมหมาย  เพ็งแก้ว) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
            (นางสมหมาย  เพ็งแก้ว)   (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 
      ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบคคล                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ                                   
     

ลงชื่อ............................................................................ 

                                                     (นายอุดม  สุขมี) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์  
 

ที ่
รายละเอียดของพัสดุที่จะ

ซื้อ 

จำนวน  
[  ] ราคมาตรฐาน 
[] ราคาที่ได้มา 
จากการสืบจาก
ท้องตลาด 

จำนวนและวงเงินที่ขอซื้อ
ครั้งนี้ 

หน่วย หน่วยละ 
จำนวนเงิน/

สต. 

1 ชุดกาแฟรับแขก 1 ชุด 3,000 3,000 - 3,000 - 
2. ชุดโต๊ะกินข้าว 1 ชุด 3,000 3,000 - 3,000 - 
3 ที่แขวนแก้วกระดาษ 1 อัน 500 500 - 500 - 
4. แก้วกระดาษ 10 แถว 55 55 - 550 - 
5. น้ำถัง 16 ถัง 10 10 - 160 - 
6. ปั้นชา 3 อัน 500 500 - 1,500 - 
7. ที่ล้างจาน 1 อัน 2,000 2,000 - 2,000 - 
8. ถาดเสิร์ฟ 3 อัน 100 100 - 300 - 
9. ช้อนกาแฟ 5 โหล                  40 40 - 200 - 

10. จานข้าว 12 ใบ 50 50 - 600 - 
11 ถ้วยแกง 12  ใบ 40 40 - 480 - 
12 ถ้วยขนมหวาน 12 ใบ 40 40 - 480 - 
13 ถ้วยน้ำพริก 6 ใบ 30 30 - 180 - 
14. กาแฟ 2 ขวด 195 195 - 390 - 
15. ชา 1 ซอง 200 200 - 200 - 
16. คีย์บอร์ดคอมพิวเตอร์ 2 ตัว 500 500 - 1,000 - 
17. วัสดุสำนักงานอ่ืนๆ      23,972 - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              (สามหม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยสิบสองบาทถ้วน) 38,712 - 
 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ                 โครงการภาคีเครือข่าย  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรียา  สุวรรณเวลา  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน แผนกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองตัวชี้วัดที ่  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น โรงเรียน
ตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับ
ครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์
ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและ
ผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มที่ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสองฝ่ายจึง
ต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่ 
ผู ้ปกครองสมควรที่จะได้รู ้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมและ
การบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้องเหมาะสมโรงเรียนจะโหนง
พิทยาคม  เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้
สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และจัดกิจกรรมต่างๆในภาคีเครือข่าย รวมทั้งศิษย์เก่า ให้มีส่วนร่วมเพื่อให้ทาง
โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะใน

การพัฒนาโรงเรียน 
3. เพื่อร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งจะ

นำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
 
 
 



๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๑.3 เครือข่ายผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๑.4 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
 3.2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับนักเรียน 

 ๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่
กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 เลือกสมาชิกสมาคมผู้ปกครอง 

 ประชุมชมรมศิษย์เก่า 
เลือกสมาชิกกิจเครือข่ายผู้ปกครอง 

กิจกรรมระดมทุนและทรัพยากร
ทางการศึกษา 
 

       

 

    

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
 

            



ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล         

 
   

 
๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะ 
เวลา 
ไตร

มาสที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 2,000 
 

  
2,000 

1-4 

ครสูมหมาย 

กิจกรรมสมาคมผู้ปกครองและ
ครูโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

 1,000 
     

 
      1,000 ครูจำลอง 

กิจกรรมชมรมศิษย์เก่าโรงเรียน
จะโหนงพิทยาคม 

 1,000 
 

  
1,000 ครพูนิดา 

กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง  1,000    1,000 ครจูำลอง 
กิจกรรมระดมทุนและ
ทรัพยากรทางการศึกษา 

 1,500 
 

  
1,500 รองณัฐฐาพัชร์ 

รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 
จัดซื้อวัสดุเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  5,500 บาท (ห้าพันร้อยบาทถ้วน)  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  5,500 บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)   
         เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี....................................................บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
         เงินอ่ืน ๆ .................................................................. .บาท  
 
 
 
 
 



7. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 

1การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
 องค์กร หน่วยงานในการจัดการศึกษา 

-การเข้าร่วม
ประชุมของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 

-แบบประเมิน
การ 

ประชุม
ผู้ปกครอง 

-แบบประเมิน
การ 

ประชุม
ผู้ปกครอง 

2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
    การจัดการศึกษา 

-สังเกตจากการเข้า
ร่วมประชุม 

-สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

 

-แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

-บัญชีลงเวลา
การเข้าร่วม 

ประชุม 

-แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

-บัญชีลงเวลา
การเข้าร่วม 

ประชุม 
3. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
    มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียน 

-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นักเรียน 
   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
8.2 เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียน และการ

พัฒนาโรงเรียน 
8.3 โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้เสนอโครงการ  

 
ลงชื่อ.......................................... 

( นางปรียา สุวรรณเวลา) 
หัวหน้างานภาคีเครือข่าย 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ       

 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 

            (นางสมหมาย เพ็งแก้ว)        (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 

      ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคลและอำนวยการ            รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

 

ผู้อนุมัติโครงการ                                   

     

ลงชื่อ............................................................................ 

                                                     (นายอุดม  สุขมี) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 



 ชื่อโครงการ                    โครงการส่งเสริมสุขภาวะและโภชนาการ 
ชื่อกิจกรรม       กิจกรรมโภชนาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางนิตชรา  ชฏากรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน แผนกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความ 
                                    ร่วมมือ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพผู้เรียน 
สนองตัวชี้วัดที ่  1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา  24 (5) กำหนดให้จัดกระบวนการ
เรียนการสอนโดยให้ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ อีกท้ังเป็นไปเพ่ือพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สนองแผนกลยุทธ์ ข้อ 4 สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการ ปรับปรุงโรงอาหาร 
บริการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในการสุขาภิบาล และการคุ้มครองผู้บริโภค ทำให้โรงอาหาร ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
             งานอนามัยและโภชนาการ โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม มีหน้าที่ให้บริการขั้นพ้ืนฐานแก่นักเรียนและบุคลากร 
โดยจัดวางระบบเสริมสร้าง กำกับ ดูแล ให้ความสะดวกกับนักเรียนด้านสุขภาพ อนามัยความสะอาดของห้องพยาบาล 
การให้บริการยา และเวชภัณฑ์ต่างๆ การเฝ้าระวัง การประสานทำความเข้าใจและประชาสัมพันธ์การป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 ตามหลักของ สบค. สนองนโยบายเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
QUICK WIN  ข้อที่ 7 ในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียนทุกคน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง 
สมบูรณ์ สมวัย ปลอดภัยจากเชื้อโรคต่าง ๆ  

 
2. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโรงอาหารให้มีความสะอาดเสริมสร้างสุขอนามัย 
 2.  จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกบริการด้านสุขาภิบาลอาหาร และการ

คุ้มครองผู้บริโภค 
 3.  ให้บริการแหล่งเรียนรู้ แก่นักเรียน ครู บุคลากร และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้รับบริการมี

ความสุข มีสุขอนามัยที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
     4. เพ่ือให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม    

5. เพ่ือทำความสะอาดชุดเครื่องนอนให้องพยาบาลสำหรับบริการนักเรียนและบุคลกรในโรงเรียน 



 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
   1. จัดซื้อโต๊ะและเก้าอ้ีโรงอาหาร 
   2.ไวนิลรณรงค์โภชนาการและรายการอาหาร  จำนวน 4 ชุด 

3. ผู้เรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม จำนวน 137 คน ได้บริการขั้นพ้ืนฐานจากงานอนามัย   
4.  ผู้เรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม จำนวน 137 คน มีสุขภาพด ี 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
1.  โรงอาหารมีความสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมั่นคงแข็งแรง   
2.  มีวัสดุ – อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกประจำโรงอาหารให้มีปริมาณเพียงพอมี

คุณภาพ               
3. ผู้เรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ร้อย 80 สุขภาพแข็งแรง 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ   
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
ขั้นวางแผน (Plan)             
1. การประชุมวางแผนกิจกรรม             
2. จัดทำงบประมาณดำเนินการ             
3. เขียนโครงการและกิจกรรม             
4. จัดหาคณะทำงานตามโครงการ             
5. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)             
1. ดำเนินกิจกรรมตามแผน             
ขั้นตรวจสอบ (Check)             
1. ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ 

            

2. ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม             
3. ตรวจสอบการใช้งบประมาณ             
4. ตรวจสอบและสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

            

5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม             
ขั้นรายงานผล/สรุปผล (Act)             
1. สรุปและรายงานผล             



๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะ 
เวลา 
ไตร

มาสที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ งบดำเนินงาน งบลงทุน  

รวม 
(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

1. กิจกรรม
โภชนาการ 
2.กิจกรรมอนามัย
โรงเรียน 

  
 

 
 

 
 
 
 

35,000 
 
 

5,000 

  
 

2 
 

นางนิตชรา  ชฏากรณ์ 
 
 
นางปราณี นิลวงศ์ 

๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 55,000 บาท   ที่มางบประมาณ          

        เงินอุดหนุนรายหัว  ………………………….……… บาท  
           เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี.........................................บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ............40,000.........บาท 
         เงินอ่ืน ๆ .......................................................บาท 
 
๗. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 
- มีโต๊ะ-เก้าอ้ี  
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

- จัดซื้อ 
-ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

-รายงานการจัดซื้อ 
-ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 
 

- มียาและเวชภัณฑ์บริการ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

- จัดซื้อ 
-ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

-รายงานการจัดซื้อ 
-ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 
 

 
 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. โรงอาหารมีความสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมั่นคงแข็งแรง   
             2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
             3. ผู้เรียนได้บริการยาและเวชภัณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 
             4. ผู้เรียนได้รับบริการห้องพยาบาล 



 
 
ผู้เสนอโครงการ  

ลงชื่อ.......................................... 

( นางนิตชรา ชฎากรณ์) 
หัวหน้างานโภชนาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
            (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล)   (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 
      ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ                                     

ลงชื่อ............................................................................ 

                                                     (นายอุดม  สุขมี) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                     รายละเอียดแนบท้าย 

ที ่ รายการ หน่วย ราคา/ หน่วย รวม/บาท 

1. น้ำยาล้างตา Opsar 120 มล 4 ขวด 40 160.00 

2. ไม้พันสำลี (100 ก้าน) 4 ห่อ 30 120.00 

3. ผ้าก๊อซ 3x3 นิ้ว       6 ห่อ           75  450.00 

4. ผ้าก๊อซ 2x2 นิ้ว       6 ห่อ           45  270.00 

5. ยาแก้ปวดประจำเดือน 100 เม็ด 100 100.00 

6. สำลีก้อน 40 กรัม 2  ห่อ 18 36.00 

7 สำลีก้อน 450 กรัม 1  ห่อ 150 150.00 

8 ชุดทำแผล 20 ชุด 15 300.00 

9. พลาสเตอร์ยาเทนโซพลาส (100 แผ่น/
กล่อง) 

4 กล่อง 75 300.00 

10. ทรานสปอร ์ขนาด ½ นิ้ว ขนาด 10 หลา 12 ม้วน 25 300.00 

11. น้ำเกลือล้างแผล 500 มล 2 ขวด 62 124.00 

12. แอมโมเนียหอม   500 มล 1 ขวด 150 150.00 

รวม 2,460.00 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้าย 
ที ่ รายการ หน่วย ราคา/ หน่วย รวม/บาท 

1 โต๊ะโรงอาหารขนาดกว้าง60เซนติเมตร 
ยาว180เซนติเมตร  สูง75เซ็นติเมตร 

11 4,590 50,490 

 รวม   50,490 

 

 



ชื่อโครงการ                      เศรษฐกิจพอเพียงและบริษัทสร้างการดี 
ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการใหม่  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางปรียา  สุวรรณเวลา 
ระยะเวลาดำเนินการ           ปีงบประมาณ 2567 
สนองกลยุทธ์ ที่ 2              พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
สนองมาตรฐานที่ 1            คุณภาพผู้เรียน 
สนองตัวชี้วัด                     1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
        การหารายได้ระหว่างเรียน เป็นหนึ่งกิจกรรมที่นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความสนใจทำกันมาตลอด เนื่องจากเป็น 
กิจกรรมที่ดีทำให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้รับประสบการณ์จริง มีรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือช่วย 
แบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว และยังท้าให้เห็นคุณค่าของเงินอีกด้วย ทางโรงเรียนจะโหนงพิทยาคมจึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนขึ้น เนื่องจาก เล็งเห็นถึงประโยชน์ข้างต้น และสอดคล้องกับแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกคนดำเนินชีวิตด้วยความ อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ
รอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุสังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

๒. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ  
       2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
      2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
            3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ฝึกการประกอบอาชีพ ตลอดปีการศึกษา 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีแนวทางในการประกอบอาชีพ  
            3.2.2 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
            3.3.3 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 



๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน 
กำหนดแผนการจัดงานตามโครงการ
ที่กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด  
๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ไตรมาสที ่

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

   ค่า  
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

   ค่า 
ครุภณัฑ ์

งบ 
อื่นๆ 

กิจกรรมครัวย่ังยืน(งบ66)      -  
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กิจกรรมบริษัทสร้างการดี      - นางปรียา 

กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร      - นางสาวเขมิกา  

 
รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 
      .  กิจกรรมครัวยั่งยืน                                                  -          บาท 
        กิจกรรมบริษัทสร้างการดี                                          -          บาท 
        กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร                                          -          บาท 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น                                                        บาท   
ที่มางบประมาณ          
       □  เงินอุดหนุนรายหัว             -                                            บาท  
     

       □  เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ...........................................................................บาท 
       □  เงินรายได้สถานศึกษา ......................................................................บาท 
       🗹 เงินอ่ืน ๆ เงินอุดหนุนรายหัวเหลือจ่ายโครงการเดิม ปี 2566           บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 
- ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมปลูกผักสวนครัว แบบประเมิน - สังเกตุ แบบประเมิน - สังเกตุ รายงาน

โครงการ - ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเลี้ยงปลาน้ำจืด แบบประเมิน - สังเกตุ แบบประเมิน - สังเกตุ 
- ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมปลูกไม้ผล  แบบประเมิน - สังเกตุ แบบประเมิน - สังเกตุ 

                ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 

- ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมปลูกผักสวนครัว แบบประเมิน - สังเกตุ แบบประเมิน - สังเกตุ  
รายงาน
โครงการ - ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเลี้ยงปลาน้ำจืด แบบประเมิน - สังเกตุ แบบประเมิน - สังเกตุ 

- ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมปลูกไม้ผล  แบบประเมิน - สังเกตุ แบบประเมิน - สังเกตุ 

  ๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ         

๖.๑ นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นแนวทางสู่การประกอบอาชีพ 

ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ…………………………………….. 

                                                  (นางปรียา  สุวรรณเวลา) 

                     หวัหน้างาน งานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบริษัทสร้างการดี  
ผู้เห็นชอบโครงการ    
 

  ลงชื่อ...................................................................           ลงชื่อ............................................................. 

     (นางณัฐฐาพัชร์  ผ่องถวิล)                                           (นางณัฐฐาพัชร์  ผ่องถวิล)       

     ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
   

 ลงชื่อ............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                     (นายอุดม สุขมี) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 



ชื่อโครงการ                โครงการสัมพันธ์ชุมชนและพหุวัฒนธรรม  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอาภรณ์  แก้ววิชิต  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน สนองกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
   ข้อที ่๔.๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา (กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า และสัมพันธ์ชุมชนเข้มแข็ง) 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 :การบริหารจัดการ 
สนองตัวชี้วัดที ่  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพื ่อจัดวางระบบเสริมสร้าง ดูแล สร้าง ความสัมพันธ์กับ ชุมชน ให้
สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรมทางด้านศาสนา การให้บริการด้านส่งเสริมความรู้ แก่ชุมชน ส่งเสริมทางวิชาการ 
ทางด้านการบริการแก่ชุมชน ประสานความร่วมมือระหว่างชุมชนและสถานศึกษา  อื่น ๆ และด้านอาคาร สถานที่ 
และการให้ความอนุเคราะห์ ต่าง ๆ ส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ ทุกด้านและเป็น
รากฐานให้ประเทศชาติมีความมั่นคงสืบมาจนถึงปัจจุบันการรักษาความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ ถือเป็นหน้าที่
ของคนไทยทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนซึ่งจะเป็นกำลังหลักของชาติมีหน้าที่ในการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติให้คงอยู่คู่ชาติไทยสืบไป เพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และร่วมกันปกป้องและเชิดชูสถาบัน สร้างความรัก ความสามัคคี ให้เกิดขึ้นภายในหมู่
คณะ  

ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดเป็นรากฐานที่เหนียวแน่นในการพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญมั่นคง  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสัมพันธ์ชุมชนและพหุวัฒนธรรม 
2.2 เพ่ือเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสัมพันธ์ชุมชนและพหุวัฒนธรรม
พระมหากษัตริย์ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑   โรงเรียนสามารถประสานความร่วมมือชุมชน ท้องถิ่นและเจตคติท่ีดีสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 



3.2.2 ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติสถานที่ราชการ 
 
 
 
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่
กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 

            

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - จัดซื้อวัสดุเพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ 
 - จัดจ้างติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ภายในห้องบริหารงานงบประมาณ 
 - จัดจ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ภายในห้องบริหารงานงบประมาณ 

            

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
 

            

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล             

 
  



๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะ 
เวลา 

ไตรมาส
ที ่

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

    กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและ 
พหุวัฒนธรรม  

  6,000   4,000 
1-4 

นางอาภรณ์  
แก้ววิชิต 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  12,000   12,000 
1-4 

นางอาภรณ์  
แก้ววิชิต 

 
รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 

จัดซื้อวัสดุเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  18,000.- บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  ที่มางบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  18,000.- บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)   
         เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ี....................................................บาท 
         เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
         เงินอ่ืน ๆ ..................................................................บาท 
 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เอกสาร
ร่องรอย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และสัมพันธุ์ชุมชน 

ดูจากภาพถ่าย 
 

ภาพถ่าย 
 

 
ภาพถ่าย 

 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และท้องถิ่น 

ทำแบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

   



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.๑ นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสัมพันธ์ชุมชนและพหุวัฒนธรรม

พระมหากษัตริย์ 
 8.๒ โรงเรียนสามารถประสานความร่วมมือชุมชน ท้องถิ่นและเจตคติที่ดสีถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
ผู้เสนอโครงการ  
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอาภรณ์  แก้ววิชิต) 

หัวหน้างาน สัมพันธ์ชุมชนพหุวัฒนธรรมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ................................................................... 
            (นายจำลอง มียิ้ม)   (นางณัฏฐาพัชร์ ผ่องถวิล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ                                   
     

ลงชื่อ............................................................................ 

                                                     (นายอุดม  สุขมี) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 



รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์  
 

ที ่ รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ 

จำนวน  [  ] ราคามาตรฐาน 
[] ราคาท่ีได้มา 
จากการสืบจาก
ท้องตลาด 
(หน่วยละ ) 

จำนวนและวงเงินที่ขอซื้อคร้ังนี ้

หน่วย หน่วยละ จำนวนเงิน/สต. 

1 ชุดการแสดง 1 -  6,000 - 6,000 - 

2 ธงชาติ ขนาด60*90 15 -  28 - 420 - 

3 ธงตราสญัลักษณ ์ 15 -  56 - 840 - 

4 เสาอลมูิเนียม 1.5 เมตร 30 -  178 - 5,340 - 

5 พวงมาลา 3 -  1,000 - 3,000 - 

6 พานพุ่ม เงิน-ทอง เบอร์ 8 1 -  2,400 - 2,400 - 

7        - 

8        - 

9        - 

10        - 

11        - 

12        - 

13        - 

14        - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 18,000 - 
 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ   โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานที่และเทคโนโลย ี
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพิเชษฐ์  บำบัดทุกข์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
สนองกลยุทธ์ ที่  ๔. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       ข้อย่อย ท่ี ๔.๓ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน
และหลากหลาย 
สนองมาตรฐาน ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวชี้วัดที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สิ่งของเครื่องใช้ อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคถ้าเราใช้งานโดยไม่ดูแล ซ่อมบำรุงหรือทาสีใหม่ ก็
จะส่งผลให้ชำรุดทรุดโทรมไปโดยเวลาอันรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังอาจจะเกิดความสิ้นเปลือง ความไม่ปลอดภัยกับ
ผู้ใช้งานและไม่สวยงามอีกด้วย  งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีจึงเห็นควรให้มีการดูแล ซ่อมบำรุงรักษาอาคาร
สถานที่และระบบสาธารณูปโภคให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอและสวยงามอยู่เสมอ  ทั้งนี้เพื่อให้อาคารสถานที่
และระบบสาธารณูปโภคมีอายุการใช้งานที่ยาวนาน  เกิดความประหยัดและปลอดภัยกับผู้ใช้งานอยู่เสมอ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือดูแล ซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
๒.๒ เพ่ือความประหยัดจากการซ่อมแซมครั้งใหญ่และเกิดความปลอดภัยกับผู้ใช้งาน 

     ๒.๓ เพ่ือดูแลอาคารต่างๆ ให้สวยงามอยู่เสมอ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑  อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคร้อยละ 90 สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑   เกิดประสิทธิภาพในงานต่างๆ ที่เกิดจากการใช้งานอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 
 ๓.๒.๒   เกิดความประหยัดจากการซ่อมแซมครั้งใหญ่  และเกิดความปลอดภัยจากการใช้งานอาคาร

สถานที่และระบบสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 



๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่
กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด  
๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล 

            

 
๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบอ่ืนๆ 

1.กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
 
๒.กิจกรรมปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค 

40,000 
 
 

5,000 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

- -    

รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 
      ๑. ดูแล ซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  ..........45,000.......  บาท  ทีม่างบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  .......... 45,000.......  บาท  
     



       □  เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ....................................................บาท 
       □  เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
       □  เงินอ่ืน ๆ ..................................................................บาท 
 
๕. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เอกสาร
ร่องรอย 

- อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

ตรวจพื้นที่จริง แบบสังเกต บันทึกการ
สังเกต 

-เกิดความประหยัดและความปลอดภัยจากการใช้งาน
อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 

ตรวจพื้นที่จริง แบบสังเกต บันทึกการ
สังเกต 

-อาคารสถานที่มีความสวยงาม ตรวจพื้นที่จริง แบบสังเกต บันทึกการ
สังเกต 

   
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๖.๑ อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคได้รับการดูแล ซ่อมบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
          ๖.๒  เกิดความประหยัดจากการซ่อมแซมครั้งใหญ่และเกิดความปลอดภัยกับผู้ใช้งาน 

ผู้เสนอโครงการ 

       ลงชื่อ............................................................................ 
 (นายพิเชษฐ์ บำบัดทุกข์) 
 ตำแหน่งหัวหน้างานอาคารสถานที่ 
ผู้เห็นชอบโครงการ       
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ............................................................. 
      (นายจำลอง มียิ้ม)                                                      (นางณัฏฐาพัชร์  ผ่องถวิล)       
    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม  

 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 ลงชื่อ.............................................. 
          (นายอุดม  สุขมี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

 



ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยและภูมิทัศน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจำลอง  มียิ้ม 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์ ที่  ๔. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       ข้อย่อย ท่ี ๔.๓ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน
และหลากหลาย 
สนองมาตรฐาน ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวชี้วัดที่ ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑ . หลักการและเหตุผล 

          การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  
เพื ่อให้นักเรียนมีความสุข มุ ่งเน้นการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝังเรื ่องความสะอาด สิ ่งแวดล้อม  
เปรียบเสมือนครูที่พูดไม่ได้ ของนักเรียนทุกคน บริเวณโรงเรียนเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตาของโรงเรียน การจัดภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่น มีต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ สวนหย่อม ย่อมส่งผลให้นักเรียนได้รับอิทธิพลเป็นคน
ละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายที่ดี มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ๒.๒ เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงามสะอาดและปลอดภัยต่อนักเรียน และบุคลากรของโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
         ๓.๑.๑  ร้อยละ ๘๐ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หน้าบริเวณโรงเรียน และป้ายโรงเรียน 

           ๓.๒  เป้าหมายคุณภาพ 
          ๓.๒.๑  ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนได้รับการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 - วางแผนการดำเนินงาน กำหนด
แผนการจัดงานตามโครงการที่
กำหนด  
 - แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - ขออนุมัติโครงการ 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 - ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด  
๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
 - ประเมินผลการดำเนินการ   
    - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Action)  
    ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
    ๔.๒  รายงานผล 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม   
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

 กิจกรรมความปลอดใน
โรงเรียน 
    
 
 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐
๐ 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๕,๒๒๔ 

- - 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
 

๒๕,๒๒๔ 

 นายจำลอง   
 
 
 
นายจำลอง 

รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 
๑. ดูแล ซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 

 
๖. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  ..........๕๐,๒๒๔.......  บาท  ทีม่างบประมาณ          
         เงินอุดหนุนรายหัว  .......... ๕๐,๒๒๔.......  บาท  
     
       □  เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ....................................................บาท 
       □  เงินรายได้สถานศึกษา ..............................................บาท 
       □  เงินอ่ืน ๆ ..................................................................บาท 
 
๕. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เอกสาร
ร่องรอย 

- อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

ตรวจพื้นที่จริง แบบสังเกต บันทึกการ
สังเกต 

-เกิดความประหยัดและความปลอดภัยจากการใช้งาน
อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 

ตรวจพื้นที่จริง แบบสังเกต บันทึกการ
สังเกต 

-อาคารสถานที่มีความสวยงาม ตรวจพื้นที่จริง แบบสังเกต บันทึกการ
สังเกต 

   



๖. ผลที่คาดว่าจะได้ร 
       ๖.๑   มีสภาพแวดล้อมสวยงามที่น่าอยู่ 
       ๖.๒  เป็นแหล่งเรียนร็ทีป่ลอดภัยสำหรับนักเรียนและบุคลากร 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
      ลงชื่อ............................................................. 

( นายจำลอง  มียิ้ม ) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานที่ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ผู้เห็นชอบโครงการ      
 
ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ............................................................. 
           (นายจำลอง  มียิ้ม)                                                        (นางณัฏฐาพัชร์  ผ่องถวิล)       
      หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

 
 

    ลงชื่อ............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายอุดม  สุขมี) 
 



ชื่อโครงการ :  โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ :    โครงการใหม่      ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายจำลอง  มียิ้ม 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์ที่ : ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
สนองมาตรฐานที่ :  ๒.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยและจิตสาธารณะและปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
                               จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของ 
                               เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติมที่ตนเองสนใจ และอาชีพการมี 
                               งานทำและมีรายได้ระหว่างเรียน 
สนองตัวชี้วัดที ่:  ข้อที่ ๑ 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนกำลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของเยาวชน ทำให้ไร้อนาคตและทำให้สังคมมีปัญหา ซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของ
ประเทศชาติที่จะต้องแก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอื่นๆ ที่ได้แพร่ระบาดเข้าสู่
สถานศึกษาอีกหลายเรื่องจนเป็นที่น่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์ 
ที่ไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้พฤติกรรมของเยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการ 
ทะเลาวิวาท อันก่อให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนให้แก่คนทั่วไปในสังคม 
 ปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นได้รับการดูแลและป้องกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้จัดทำโครงการ
โรงเรียนสีขาวขึ้น เพื่อเป็นแนวดำเนินการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด การพนัน สิ่งไม่เหมาะสมและ
การทะเลาะวิวาทท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือโดยระดมความ
ร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
    ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
          ๒.๔ เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          ๒.๕ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
          ๒.๖ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกัน
และกัน 
          ๒.๗ เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 

 
 
 



๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
 ด้านคุณภาพ 
  ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ษ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    ๑.๑ วางแผนการดำเนินงาน 
    ๑.๒ กำหนดวางแผนการจัดงาน
ตามโครงการที่กำหนด 
    ๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๔ ขออนุมัติโครงการ 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    ๒.๑ ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
   กิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
- ผู้แทนนักเรียนสำรวจ บันทึกให้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
-ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับเรื่องราวของ
โรงเรียนสีขาว 
- ส่งเสริมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 - จัดนิทรรศการต่อต้านยาเสพติด 
 - ประกวดคำขวัญ ประกวดเรียงความ
ต่อต้านยาเสพติด 
- จัดเอกสาร แผ่นพับ 
๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลการดำเนินการ 
    ๓.๒ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล(Action) 
   ๔.๑ สรุปประเมินโครงการ 
   ๔.๑ รายงานผล 

            



๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ไตรมาสที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
-กิจกรรมวินัยจราจร  
-กิจกรรมปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์  
  

 

 
๑,๐๐๐ 

 
 

 
 
 

๔,๘๓๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

๘,๘๓๐ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

นายจำลอง 
 

นายจำลอง  
 

นายจำลอง 
 
 
  

 
 

๖. รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ ๑ ต.ค ๒๕๖๖ - 

๓๐ ก.ย ๒๕๖๗ 
 

นายจำลอง  มียิ้ม 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. รายงานการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔. รวบรวมข้อมูลและปัญหา  

 

 

 

 
๗. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๑๐,๘๓๐ บาท ที่มางบประมาณ 
     เงินอุดหนุนรายหัว ๑๐,๘๓๐ บาท 
     เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ..........................   บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา .....................   บาท 
     เงินอ่ืน ๆ .........................................   บาท 

 



 
๘. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตังบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 
๑. ปริมาณของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เก็บสถิติการเข้าร่วมกิจกรรม แบบเก็บสถิติ  
๔. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

สำรวจความพอใจ,สำรวจ
พฤติกรรม 

แบบสำรวจ
พฤติกรรม 

 

 

 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอื้อต่อการพัฒนานักเรียนให้ปลอดจากสารเสพติดการพนัน 
สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
 ๙.๒ บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
 ๙.๓ นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
          ๙.๔ นักเรียนมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
          ๙.๕ ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาปกป้องและดูแลให้เป็นโรงเรียนสีขาวตลอดไป 

 
ผู้เสนอโครงการ 

                                    ลงชื่อ..................................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                               (นายจำลอง  มียิ้ม ) 
                                               ตำแหน่ง หัวหน้างานป้องกีนยาเสพติด 
ผู้เห็นชอบโครงการ      
 
ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ............................................................. 
                (นายจำลอง  มียิ้ม)                                                (นางณัฏฐาพัชร ์ ผ่องถวิล)       
               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 
          

                                  ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายอุดม   สุขมี) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

 



ชื่อโครงการ : ส่งเสริมประชาธิปไตยของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ :    โครงการใหม่     ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายจำลอง  มียิ้ม  
ระยะเวลาดำเนินการ :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
สนองกลยุทธ์ที่ : ๒ พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนทุกระดับชั้น 
สนองมาตรฐานที่ :  ๑. คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวชี้วัดที่ :  ข้อที่ 2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
                ทางโรงเรียนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของนักเรียนที่อยู่ร่วมกันในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างมี
ความสุข นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี จึงได้จัดตั้งสภานักเรียน เพ่ือให้มีผู้นำในการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน และเน้นให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม รับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง เคารพสิทธิของ
ผู้อื่น และอยู่ร่วมกันในโรงเรียนอย่างมีความสุข 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนรับทราบหน้าที่ของตนเอง 
          ๒.๒ เพ่ือพัฒนาความคิดของนักเรียนให้เป็นประชาธิปไตย 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมที่ช่วยเหลือผู้อ่ืน และสังคม 

๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  สภานักเรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม จำนวน 7 คน  

 ด้านคุณภาพ 

                      นักเรียนโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ร้อยละ 100 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ษ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    ๑.๑ วางแผนการดำเนินงาน 
    ๑.๒ กำหนดวางแผนการจัดงาน
ตามโครงการที่กำหนด 
    ๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๔ ขออนุมัติโครงการ 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    ๒.๑ ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 

  

   
 

      



     ๒.๑.๑ กิจกรรม 
     ๒.๑.๑ กิจกรรม 
๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลการดำเนินการ 
    ๓.๒ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล(Action) 
   ๔.๑ สรุปประเมินโครงการ 
   ๔.๑ รายงานผล 

 

๕. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ไตรมาสที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

งบ
อ่ืนๆ 

    กิจกรรมสภานักเรียน   8,500    8,500 นายจำลอง  มยีิ้ม 

    กิจกรรมวันไหว้ครู   2,500    2,500 นายจำลอง  มยีิ้ม 

 
๖. รายละเอียดแต่ละกิจกรรมโดยย่อ 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ ๑ ต.ค ๒๕๖6 - 

๓๐  ก.ย. ๒๕๖7 
 

นายจำลอง  มียิ้ม 
๒. สำรวจความต้องการสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
๓. ดำเนินการตามที่ขออนุมัติ 
๔. รายงานการขอซื้อและรับมอบของที่สั่ง 
๕. สรุปผล 

 
๗. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น      11,000       บาท ที่มางบประมาณ 
     เงินอุดหนุนรายหัว 11,000        บาท 
     เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ..........................   บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา .....................   บาท 
     เงินอ่ืน ๆ .........................................   บาท 
 

 



๘. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตังบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ เอกสารร่องรอย 
๑. ความสำเร็จในการทำงาน ความรวดเร็วในการทำงาน แบบสังเกต  
๒. ความสำเร็จของการเรียนการสอน ความสมบูรณ์การเรียนการสอน แบบสังเกต  

 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ใช้สื่อและอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 
   ๒. นักเรียนมีสื่อและอุปกรณ์ไว้เรียนอย่างเพียงพอ 
   ๓.พัฒนาการเรียนสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  
 

ลงชื่อ.......................................... 
( นายจำลอง    มียิ้ม) 

หัวหน้าหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

  ลงชื่อ...................................................................           ลงชื่อ............................................................. 

      (นายจำลอง  มียิ้ม)      (นางณัฏฐาพัชร์  ผ่องถวิล)      
       หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 

ผู้อนุมัติโครงการ                                   
     

ลงชื่อ............................................................................ 

                                                     (นายอุดม  สุขมี) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
 


